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1. Zakladné slobody a obmedzenia pre obéanov
Slovenskej republiky v Rakusku

1.1 Volny pohyb tovaru

Jednou zo zakladnych slobdd a najvaésSim uspechom jednotného trhu je
odstranenie prekdzok volného pohybu tovaru. Vnuatorny trh vychadza
z predpokladu, Ze tovar, s ktorym sa obchoduje na uzemi jedného Statu, sa
mobze predavat v ostatnych c¢lenskych Statoch udnie, t. j. plati princip
vzajomného uznavania. V praxi to znamena, ze Clensky $tat uréenia nemdbze
zakazat na svojich Uzemiach vyrobok z ¢lenskej krajiny, dokonca, ak
dotyény vyrobok bol vyrobeny podla rozdielnych technickych a kvalitativnych
pravidiel ako su tie, ktoré musia byt splnené pre ich vlastné vyrobky. Jedinou
vynimkou z tohto principu si obmedzenia dané ¢lenskym Statom urcenia za
predpokladu, Ze su opravnené z dévodov popisanych v ¢lanku 30 Zmluvy
o EU alebo na zaklade prevladajtcich poZiadaviek verejného vyznamu, ktoré
uznal ako kauzu Sudny dvor.

Eurépska unia formuluje smernice pre skupiny vyrobkov, v ktorych je
uvedena minimalna udrovenn bezpecénosti, ochrany zdravia, ochrany
spotrebitela a zivotného prostredia (zakladné poziadavky). Oznacenie CE je
znakom toho, Ze vyrobok spifia eurdpsku technickd normu nazvanu
harmonizovana eurépska norma (HEN). Vyrobca musi pre produkt
umiestriujuci na trh zabezpecit spinenie uvedenych poziadaviek, pricom ma
dve moznosti: bud vyprodukuje vyrobok v sulade s narodnou normou,
zosuladenou so smernicami EU, alebo priamo spini poZiadavky minimainej
urovne bezpec€nosti a ochrany zdravia podla eurépskych smernic. Ked ma
produkt potvrdenu zhodu so zakladnymi poziadavkami smernic pri dodrzani
prislusnych postupov, méze sa oznacdit znackou CE a nasledne moéze
prechadzat medzi §tatmi volne a bez obmedzeni.

Vstupom Slovenskej republiky do Eurdpskej unie diiom 1. maja 2004 bola
zru$ena hrani¢na colna kontrola v ramci colného konania a ponechala sa iba
pasova kontrola os6b na vstupe do ¢lenského Statu. Colné organy uz viac
nie su zodpovedné za registraciu a kontrolu obchodu medzi &lenskymi
$tatmi. Statisticky urad Slovenskej republiky, ktory vyuZival jednotny colny
doklad ako zdroj udajov, ho musel nahradit vlastnym Statistickym
zistovanim. Zacal vyuzivat Intrastat systém, ktory zbiera priamo od
prijemcov a odosielatelov tovarov Udaje potrebné na zostavenie Statistiky
obchodu medzi ¢lenskymi Statmi a je napojeny na dan z pridanej hodnoty.



Udaje ziskané vramci Intrastat systému umoZnia zostavit Statistiku
zahrani¢ného obchodu, ktora patri spolu s narodnymi ucétami a platobnou
bilanciou, vyuzivajucimi tiez tieto udaje, medzi zakladné makroekonomické
ukazovatele ovplyviiujuce hospodarsku politiku viady. Na urovni
spoloCenstva vyuZiva tieto udaje Eurdpska komisia na monitorovanie vyvoja
jednotného trhu, na tvorbu eurdpskej polnohospodarskej a obchodnej
politiky. Udaje su poskytované medzinarodnym organizaciam, ako su
Svetova obchodna organizacia, Organizacia spojenych narodov a pod., pre
ktoré suU neoddelitelnou sucastou ich Statistik o globalnom obchode
s tovarom.

Model Intrastat systému, ktory zohladfuje slovenské Specifika, sa oznacuje
ako systém INTRASTAT-SK. BlizSie informacie su uvedené na stranke
www.colnasprava.sk v Casti Intrastat.

1.2 Volny pohyb osé6b

Hoci jednou zo slobdd unie je aj volny pohyb 0séb, ktory umozriuje Statnym
prislusnikom jedného Statu Zit a pracovat v kazdom cClenskom State za
rovnakych podmienok ako domaci obCania, pre nové ¢lenské krajiny platia v
tejto oblasti viaceré obmedzenia. PoCas prechodného obdobia, ktoré moze
trvat od dvoch do sedem rokov, sa od 1. mdja 2004 uplatiiuju pravidla
obmedzujuce volny pohyb osbb z novych ¢lenskych Statov. Prechodné
obdobie sa tyka len zamestnavania sa, teda pracovného pomeru.
Neobmedzuje moznost cestovat, Studovat a okrem niektorych krajin,
napriklad Nemecka a Rakuska, ani moznost podnikania.

Dna 5. decembra 2006 Rada Europskej unie rozhodla o moznosti pripojenia
novych ¢lenskych krajin k schengenskému informaénému systému v zmysle
portugalského projektu SISone4all. Schengensky priestor je Uzemie 26
krajin, zvac¢sa clenov Eurdpskej unie, ktoré sa dohodli medzi sebou na
zrueni hrani¢nych kontrol, aby tak umoznili volny pohyb osbdb a tovarov.

Clenmi schengenského priestoru su Belgicko, Dansko, Finsko, Franctzsko,
Grécko, Holandsko, Luxembursko, Nemecko, Portugalsko, Rakusko,
Spanielsko, Svédsko, Taliansko. Pridruzenymi ¢lenmi su Island a Norsko.

Na plné &lenstvo okrem Slovenskej republiky &akaju Ceska republika,
Estonsko, Litva, LotySsko, Madarsko, Mvalta, Pol'sko, Slovinsko a pridruzit sa
mienia i Svajéiarsko a Lichtenstajnsko. Clenom sa zatial nestane Cyprus.



Vstupom do schengenského priestoru sa zruSia pasové kontroly oséb na
vnutornych hraniciach medzi starymi a novymi ¢lenskymi Statmi unie a medzi
novymi Clenskymi Statmi navzajom. To by sa malo stat na pozemnych
hraniciach 31. decembra 2007 a najneskdér do konca marca 2008 na
medzinarodnych  letiskach. Definitivne sa vstup Slovenska do
schengenského priestoru ma potvrdit v decembri 2007.

Vyhody vstupu do schengenského priestoru:

e zruSenie hraniénych kontrol na hraniciach Slovenska s Rakuskom,
Madarskom, Ceskom a Polskom,

e ZzjednoduSenie cestovania slovenskych ob&anov vo volnom ¢&ase iza
pracou,

e pozitivny vplyv pre obyvatefov hrani¢nych miest, ako su Bratislava,
Komarno, Sturovo,

e pozitivny tlak na konkurenciu od susedov na ceny tovarov smerom
nadol,

e zruSenie kontrol na hraniciach bude mat pozitivny dopad ipre
automobilovych dopravcov.

Po vstupe Slovenskej republiky do schengenského priestoru sa stane
prisnejsie straZenou hranicou hranica s Ukrajinou. Dal$imi schengenskymi
hranicami na Uzemi Slovenskej republiky sU medzinarodné letiska
v Bratislave, KoSiciach a Poprade.

Sloboda vyberu zamestnania

Sloboda vyberu zamestnania predstavuje pravo uchadzaca o pracu z inej
Clenskej krajiny EU uchadzat sa opracu v Rakusku za rovnakych
podmienok ako ob¢an Rakuska.

Sloboda vyberu zamestnania je pre obc¢anov Slovenskej republiky
v Rakusku obmedzend prechodnym obdobim. Rakusko sa rozhodlo
uplatfiovat tzv. Model 2 + 3 + 2, ¢o znamena moznost uplatfiovat ochranné
opatrenia na trhu prace po dobu 7 rokov od vstupu SR do EU. Po uplynuti
prvych dvoch rokov prechodného obdobia, t. j. 1. 5. 2006 Rakusko prediZilo
platnost prechodného obdobia o dalSie 3 roky, t. j. do 1. 5. 2009. K tomuto
terminu sa Rakusko rozhodne, & vyuZije moznost prediZit prechodné
obdobie aj o dalSie dva roky.

Po prehodnoteni prechodného obdobia v roku 2006 ostava Rakusko spolu
s Nemeckom jedinymi krajinami EU-15, ktoré v plnej miere uplatiuju
reStrikcie voci pracovnikom z novych €lenskych krajin. Od 1. 5. 2006 m6zu
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Slovaci bez obmedzeni pracovat v Taliansku, Finsku, Grécku, irsku,
Portugalsku, Spanielsku, Svédsku avo Velkej Britanii. Ciastodné
obmedzenia ostavaju v platnosti v Belgicku, Holandsku, Luxembursku,
Dansku a Francuzsku.

Nové clenské krajiny otvorili svoje pracovné trhy voéi vSetkym cClenskym
krajinam. Vynimku predstavuje Malta, ktord uplatfiuje 7-rocné prechodné
obdobie a Cyprus, ktory oficialne prechodné obdobie nestanovil, ale nadalej
vyuziva systém pracovnych povoleni.

Sloboda usadit’ sa

Od 1. maja 2004 su obcania SR oslobodeni od vizovej povinnosti a maju
pravo usadit sa kdekolvek na uzemi Rakuska. Na pobyt v Rakusku, ¢i uz
prechodny alebo trvaly, nepotrebuju Ziadne povolenie. Pravo usadit sa
kdekolvek na uzemi Statu vSak plati len vtedy, ak maju zabezpecenu obzivu
a uzavreli dostato€né nemocenské poistenie.

V pripade, Ze tieto predpoklady nie su splnené, je osoba opravnena usadit
sa kdekolvek na uzemi Statu iba vtedy, ked

e predloZi vyhlasenie zamestnavatela o uUmysle tuto osobu
zamestnat alebo potvrdenie o zamestnani alebo

e molze dolozit, Ze vykonava samostatne zarobkovu ¢innost alebo

e hodnoverne preukaze, ze existuje odévodneny predpoklad na to, ze
v priebehu Siestich mesiacov zane vykonavat’ zarobkovu &innost
alebo

e mbze dokladovat, Ze jej ako rodinnému prisluSnikovi zabezpedi
obZivu ob&an EU.

Manzelia a deti obcf:anov SR maju pravo usadit sa na Uzemi Rakuska, ak su
takisto ob&anmi EU. Aj v ich pripade v8ak musi byt zabezpe€ena obzZiva a
uzavreté dostatocné nemocenské poistenie.



1.3 Slobodné poskytovanie sluzieb

Volny pohyb sluZieb umoziiuje ob&anom EU poskytovat sluzby cez narodné
hranice bez obmedzeni vyplyvajucich z narodnej prislusnosti. Zakladnou
legislativou Eurdpskej unie vtejto oblasti su ¢lanky 43 - 55 Zmluvy
o zalozeni Eurdpskeho spologenstva. Ich podstatou su dve slobody —
sloboda etablovania sa (pravo zakladania podnikov v inom ¢lenskom State) a
sloboda poskytovania sluzieb (pravo zostat vo svojom materskom State
a sucasne poskytovat svoje sluzby prislusnikom iného ¢lenského Statu).

Sluzby predstavuji v ponimani EU najma &innosti priemyselnej povahy,
obchodnej povahy, remeselnej povahy a Cinnosti v oblasti slobodnych
povolani. Hoci to v €lankoch 43 a 49 Zmluvy o zalozZeni ES nie je doslovne
uvedené, ich hlavnd podstatu vystihuje slovné spojenie ,princip
nediskriminacie. Znamena to, ze podnikatelsky subjekt z ktoréhokolvek
Clenského sStatu mdze poskytovat svoje sluzby, bud zaloZzenim svojej
organizacnej zlozky alebo prostrednictvom cezhraniéného poskytovania
sluzieb bez toho, aby bol diskriminovany na zaklade svojej Statnej
prisluSnosti. V tejto oblasti existuje jediné vSeobecné pravidlo — podnikatel
sa musi riadit’ zakonmi Statu, na uzemi ktorého podnika.

Pojem slobodné poskytovanie sluzieb sa vztahuje na podniky, ktoré
poskytuju sluzby cez hranice Statu formou docasnej Cinnosti (realizacia
zmluvy), t. j. nemaju ziadnu poboc¢ku v danej ¢lenskej krajine.

Voci Slovensku uplatfiuje Rakusko rovnako ako pri slobode vyberu
zamestnania prechodné obdobie vo forme Modelu 2 + 3 + 2. Po uplynuti
prvych dvoch rokov prechodného obdobia, t. j. 1. 5. 2006 Rakusko prediZilo
platnost prechodného obdobia o dalSie 3 roky, t. j. do 1. 5. 2009.

Zoznam odvetvi sluzieb, na ktoré sa vzt'ahuju obmedzenia:

e stavebné Zivnosti podlfa eurdpskej normy NACE 45.1-4 podia
smernice EU 96/71/ES a s tym suvisiace €innosti (vykopové prace,
zemné prace, stavebné prace, demolacné prace, zariadovanie a
vybavovanie, prestavba, renovacia, oprava, udrzba a oSetrovanie
budov - maliarske prace a upratovanie, sana¢né prace)
socialne sluzby podla NACE 85.32
zahradnicke sluzby podla NACE 01.41
Cistiace sluzby (budovy, auta, inventar) podla NACE 74.70
bezpec&nostné sluzby podfa NACE 74.60
vyroba ocelovych konstrukcii podla NACE 28.11
spracovanie prirodného kamena podla NACE 26.7
domaca starostlivost o chorych podla NACE 85.14



Pod obmedzenim sa rozumie moznost’ vysielania vlastnych zamestnancov —
Statnych prislusnikov SR. Znamena to, Ze v odvetviach, na ktoré sa
obmedzenia nevztahuju, je mozné podnikat pri dodrzani vSetkych rakudskych
predpisov a nariadeni, v dotknutych odvetviach je mozné zamestnavat
vyhradne zamestnancov z tych &lenskych krajin EU, na ktoré sa obmedzenia
nevztahuju.

Poznamka:

Od 1. 11. 2006 mdzu opatrovatelky z novych &lenskych $tatov EU legéine
pracovat v rakuskych sukromnych rodinach aj bez prisluSnej kvalifikacie
a bez pracovného povolenia. Zaroveri Rakusko vyhlasilo amnestiu na
postihy za doterajSiu nelegdlnu pracu v tejto oblasti. Od 1. jula 2007 plati
nova legislativna uprava, vdaka ktorej na opatrovatelstvo uz rodinam
prispieva aj Stat. O tento prispevok mdze rakisky ob&an vyzadujuci si
opateru, resp. jeho rodina Ziadat, ak je preukazatelné, Ze jeho
opatrovatel/oSetrovatel absolvoval minimalne 200 hodin tréningu (Specialne
Skolenie osobnych opatrovatelov, tzv. Heimhilfe v Rakusku) . Toto sa bude
vyzadovat od 1. jula 2008, takze uchadzaci si m6zu dovtedy vzdelanie
doplnit. Ak ma vSak slovenska opatrovatelka napriklad vzdelanie zdravotnej
&i geriatrickej sestry, jej vzdelanie sa uzna, nedaka ju nijaké vypifianie
formularov ani finanéné vydavky. Znalost nemdéiny sa vyzaduje,
opatrovatelky musia jazyk ovladdat natofko, aby porozumeli poZiadavkam ci
pokynom [udi, oktorych sa budi starat. Specidlne skugky zjazyka
predpisané nie su.

Co musi urobit o$etrovatel/opatrovatelka starajuca sa o chorého alebo
starSieho Cloveka v rakuskej sukromnej rodine po 1. januari 2008:

o Ak opatrovatelka zo Slovenska pracuje v Rakusku uz teraz, musi si
svoju Cinnost prihlasit ako zivnost doma na Slovensku. Tak méze
bez akychkolvek dal$ich formalit alebo nahlasovania sa pokracovat
v opatrovatelskej praci na isty ohraniCeny ¢as (niekolko mesiacov).

e Ak chce opatrovatel/ka vykonavat tuto €innost v Rakusku trvalo
(napr. niekolko rokov), je nutné si prihlasit Zivnost
(Personenbetreung) na prisluSnom okresnom urade v Rakusku.
Potom si tiez musi uzavriet socialne, teda déchodkové a zdravotné
poistenie.
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1.4 Volny pohyb kapitalu a platobného styku

Volny pohyb kapitalu je velmi ddlezitou su¢astou mechanizmu, na zaklade
ktorého v realnom zivote funguje jednotny vnutorny trh v Eurdpskej unii.
ZjednoduSene povedané, oblast pohybu kapitalu sa tyka takych oblasti,
akou je pohyb uUspor, investicii a platieb za sluzby a tovary.

Pre Cinnost’ slovenskych a rakuskych ob&anov a podnikatel'skych subjektov
znamend liberalizacia kapitalovych pohybov z praktického hladiska
nasledovné:

e Obcania SR, aj cudzinci, mbézu bez obmedzenia ziskavat cudziu
menu a otvarat’ ucty v cudzej mene v slovenskych bankach.

e ZruSilo sa obmedzenie pri poskytovani finanénych uverov
cudzozemcom alebo pri prijimani finanénych dverov od
cudzozemcov.

e Uvolnilo sa priame investovanie slovenskych ob&anov v $tatoch
OECD, vratane investovania do nehnutelnosti.

e Uvolnili sa operacie so zahrani¢nymi cennymi papiermi.

e Uvolnil sa dovoz a vyvoz slovenskej a cudzej meny a zrusil sa limit
vyvozu alebo dovozu slovenskej alebo cudzej meny.

e Zrusil sa institut devizovej ohlasovacej povinnosti na Slovensku —
po tejto zmene su colné organy opravnené kontrolovat' iba plnenie
ohlasovacej povinnosti ob&anov SR pri vyvoze alebo dovoze
hotovosti v slovenskej alebo v cudzej mene, ktora presahuje
150 000,— Sk.

e Umoznilo sa obanom SR predavat, kupovat alebo zamienat
pefiazné prostriedky v cudzej mene v zahraniCi bez devizového
povolenia.

e Umoznilo sa ob&anom SR investovat svoje finanéné prostriedky v
zahranici, bez ohladu na spdsob a formu investovania.

e Umoznilo sa obéanom SR bez obmedzenia nadobudat’ vlastnicke
pravo k nehnutefnostiam v zahranici.
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e Uvolnilo sa nadobudanie nehnutelnosti na uUzemi SR pre
cudzincov, ktori nie si ob&anmi SR. 7-roéné prechodné obdobie
vSak plati pre nadobudanie polnohospodarskej alesnej pédy do
vlastnictva cudzincov. Vynimku z prechodného obdobia tvoria
fyzické osoby spifiajuce nasledovné podmienky:

o cudzinec je $tatnym prislugnikom &lenského $tatu EU,
o ma na Slovensku zaregistrovany prechodny pobyt,
o  hospodari na nadobudanej pdde najmenej 3 roky.

1.5 Sloboda nadobudania nehnutelného majetku

V sulade s pravidlami pre volny pohyb kapitalu mézu v Rakusku vsetci
cudzinci bez ohladu na statnu prisluSnost nadobudat vlastnicke prava
k nehnutelnému majetku. Na zaklade toho mézu obcéania SR, ako aj
slovenské podnikatelské subjekty bez obmedzeni kupovat nehnutefnosti
v Rakusku.

1.6 Vykonavanie zivnosti

Clenstvo Slovenska v Eurépskej Unii znamena pre nasich ob&anov moznost
podnikania a prevadzkovania zivnosti vo vSetkych c&lenskych Statoch.
Prechodné opatrenia tykajuce sa zamestnania sa nevztahuju na
prevadzkovanie Zivnosti €i podnikatelské aktivity, s vynimkou niektorych
vybranych &innosti v konkrétnych krajinach. Zakladom legislativy EU je
vofny pohyb oséb, tovarov a sluzieb. To znamena, Ze kazdy obcan
Clenského Statu ma pravo zacat' slobodne podnikat €i prevadzkovat zivnost
v inom ¢lenskom State. Jedinym kritériom je splnenie podmienok, ktoré na
registraciu jeho odboru platia v cielovej krajine. Tam by k nemu mali
pristupovat rovnako ako k vlastnym ob&anom. Tento systém bol dobre
zavedeny medzi star8imi €lenskymi krajinami a zatial nie sU zname Ziadne
komplikacie spojené s registraciou podnikatefov z novych krajin.
Problémové su iba tie Zivnosti, ktoré su u nas volné, ale inde je pre ne
potrebné preukazanie vzdelania alebo praxe.

Ako najlepSi postup pri planovani c¢innosti v zahrani€i sa odporuca
informovat sa na webovych strankach kompetentnych institacii danej krajiny
(zoznam v prilohe). Mnohé krajiny poskytuju aj moznost elektronického
podavania Ziadosti a registracnych formularov. Podmienkou je, samozrejme,
ovladanie uradného jazyka prislusného Statu. Ostatné formality potom treba
vybavit priamo na mieste, kde chce Zzivnostnik, ¢i podnikatel vykonavat
¢innost.
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2. Formy vykonavania hospodarskej ¢innosti
v Rakusku

Rakusku legislativu v otazkach spojenych so zakladanim firiem mozno
charakterizovat ako precizne prepracovanu, reSpektujicu smernice
apravidla pre clenov Eurdpskej Unie areagujucu na vSetky aspekty
hospodarskeho vyvoja.

Tato prirucka nie je absoluthnym navodom ktomu, ako jednoducho, bez
komplikacii a zbytoéného zdrzania absolvovat celu proceduru spojenu so
zalozenim spolo¢nosti. Jej ambiciou a zamerom je poskytnut maximalne
mnozstvo informacii k tomu, aby potencialny podnikatel mal predstavu
o komplexnosti a naro¢nosti celého procesu, zoznamil sa s jeho algoritmom
a hlavne, aby sa vedel zorientovat' v spleti predpisov, formularov a Gradov.

V kazdom pripade odpori¢ame vo faze pripravy podnikatelského zameru
a jeho néslednej registracie vyuzit konzultacné sluzby niektorého z celej
plejady poradenskych subjektov (€ast znich poskytuju informacie
bezplatne), niektoré informacie mozete ziskat aj na Slovensku, kde maju
rakuske institicie svoje zastupenia (napr. Obchodné oddelenie Rakuskeho
velvyslanectva na Slovensku, Suché myto 1, Bratislava; Dolnorakuska
regionalna hospodarska agentura ecoplus, Hodzovo nam. 3, Bratislava).

V pripade podnikania v oblasti, pre ktorti sa ob&an EU rozhodol, bude
musiet byt vydané opravnenie na podnikanie. Zvazit mozno dve formy
podnikania — Zivnostnik alebo pravnicka osoba.

Od 1. jula 2004 plati novela zivnostenského zakona, podla ktorej su krajské
urady kompetentné vydavat potvrdenia umozfujuce uchadzat sa o vydanie
Zivnostenskej koncesie v &lenskych krajinach EU. O vydanie Zivnostenského
opravnenia v Clenskom State Eurdpskej unie sa mbéze uchadzat Statny ob&an
Slovenskej republiky s tym, Ze musi preukazat odbornu spdsobilost pre
prislusné zivnosti. Potvrdenia je mozné wvyuzit pri vybavovani
Zivnostenského opravnenia v niektorom z &lenskych statov EU, ale aj pri
rokovani s obchodnymi partnermi alebo pri uchadzani sa o pracu u
niektorého zo zahrani¢nych zamestnavatelov.
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2.1 Dodavky tovaru do Rakuska

Rakusko je stugastou colnej Gnie krajin EU, v ramci ktorej platia mechanizmy
volného trhu. VSeobecne platia zasady pohybu tovaru vramci EU, kde
neexistuju Zziadne obmedzujuce bariéry. Mierne odliSna je situacia v oblasti
pofnohospodarstva, ked i v ramci EU neexistuje este GpIna liberalizcia.

Po rozsireni EU onovych 10 &lenskych krajin 1. maja 2004 uplatfiuje
Rakuska republika pravidla a mechanizmy platné v celej EU aj v obchodnom
styku s novymi Clenskymi krajinami, a teda aj so Slovenskom. Od vstupu
Slovenska prestala platit tzv. asocia¢na dohoda, ktora upravovala obchodny
vztah oboch krajin a v plnej miere sa nastolil obchodny rezim platny v celej
rozdirenej EU. Tento definitivne priniesol zjednoduenia v obchodne;
vymene, zruSeni obchodnych obmedzeni v oblasti prepravy, ciel, certifikacie
vyrobkov, tarifnych prekazok, platobného styku a pod. Na druhej strane tento
rezim nastolil povinnost pre slovenskych vyrobcov a exportérov podriadit sa
gtandardom anormativom EU vo vSetkych relevantnych oblastiach
vyrobnych i administrativnych procesov, napr. ISO certifikacia vyroby,
hygienické Standardy v potravinarskej vyrobe, oznacovanie tovarov podla
$tandardov EU a pod.

Pre obchodny rezim s tretimi krajinami plati spolo¢ny colny a zahrani¢no-
obchodny rezim EU. Dovozy do Rakuska su v prevaznej &asti liberalizované,
pre urcité vyrobky platia s€asti obmedzenia, ako su napriklad kvéty, colné
stropy, colné kvoty, tarifné kvéty. Rakliske Spolkové ministerstvo
hospodarstva a prace (Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit -
BMWA) reguluje a vydava licencie na dovozy a vyvozy iba priemyselnych
tovarov, vyZaduje povolenia na tovary, ktoré su uvedené v zdkone o
zahranicnom obchode (Aussenhadelsgesetz 1995) a jeho prisluSnom
nariadeni (Aussenhandelsgesetzverordnung), v direktivach EU (napr.
Nariadenie EG Nr.3030/93 a 3036/93), ako aj v medzinarodnych
dohovoroch.

Vyvoz je liberalizovany, az na niektoré deficitné segmenty vyrobkov
podliehajldcich exportnému povoleniu - Zelezny a ocelovy Srot, odpad
nezeleznych kovov, stary papier, koZa, ropa, ropné vyrobky. Pre vyvoz
zbrani platia osobitné predpisy.

Od 1. 1. 2002 zaviedlo BMWA on-line systém spracovania dovoznych
licencii a ziadosti o dovozné licencie pod nazvom PAWA (Papierlose
Aussenwirtschaftsadministration). Tento systém je jedine¢ny v celej
Eurdpskej unii. Je zaloZzeny na baze internetového portalu
www.aussenwirtschaft.info, cez ktory moézZe Ziadatel on-line poziadat
o dovoznu licenciu. Licencie na tovary pofnohospodarskeho charakteru su
v kompetencii Ministerstva polnohospodarstva, lesného hospodarstva,
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zivotného prostredia avodného hospodarstva Rakuskej republiky
(BMLFUW), ktory na tieto ucely zaloZil spolo€nost Agrarmarkt Austria
Marketing GmbH, www.ama.gv.at.

Poznamka:

Rakusky trh je mimoriadne naroCny, vyznacuje sa silnou domacou i
zahrani¢nou konkurenciou apomerne malymi cenovymi rozpatiami.
Stanovenie cenovych Urovni dovazanych tovarov preto musi vychadzat
z preciznej znalosti cien a marzovych zvyklosti pre dand komoditu. Rakusky
obchodny partner o€akava cenovu vyhodnost tovarov, preto pri rokovaniach
efektivne pouziva argumenty vychadzajuce zo znalosti vyrobnych
i logistickych nakladov na Slovensku a oakava ich zohladnenie pri cenovej
ponuke.

2.2 Vykonavanie hospodarskej ¢innosti v Rakusku bez sidla
firmy alebo prevadzky

| ked sloboda vofného pohybu sluzieb patri medzi zakladné principy
budovania jednotného trhu Eurdpskej unie, stale existuje mnoho prekazok.
Jednym z najvacSich odporcov Uplnej liberalizacie sektora sluzieb je
Rakusko. A prave tam podnikatelia z novych ¢lenskych $tatov unie vyuzivaju
existujuce moznosti a Cast svojej Cinnosti uskutoChuju prostrednictvom
docasného cezhrani¢ného poskytovania sluzieb.

a) Slobodné poskytovanie sluzieb

Pravo na cezhrani¢né poskytovanie sluzieb je pravo podnikatelského
subjektu zostat vo svojom materskom State a suCasne poskytovat svoje
sluzby prisluSnikom ktoréhokolvek ¢lenského Statu. Znamena to, Ze
slovensky podnikatel ma od 1. maja 2004 pravo poskytovat svoje sluzby
zékaznikom v Rakusku bez toho, aby mu vtom branili rakiske pravne
predpisy. Toto pravo je zakotvené v ¢lanku 50 Zmluvy o zalozeni
Eurdpskeho spolocenstva.

V zmysle Zmluvy o zaloZzeni Eurdpskeho spoloCenstva sa za sluzby
pokladaju ukony, ktoré sa beZzne poskytuju za odplatu, pokial ich neupravuju
ustanovenia o slobode pohybu tovaru, kapitalu a oséb.
Su to najma ¢ginnosti:

e priemyselnej povahy,

e obchodnej povahy,

e remeselnej povahy,

e aoblast slobodnych povolani.
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ReSpektujuc ustanovenia kapitoly o prave podnikat, méze poskytovatel
sluzieb do€asne vykonavat svoju €innost v State, kde je sluzba poskytovana,
za rovnakych podmienok, aké Stat uklada vlastnym prislusnikom.

Docasny charakter pri poskytovani sluzieb vinom ¢&lenskom State nemoéze
byt hodnoteny len na zaklade doby trvania, ale musi sa zohladnit aj
pravidelnost, periodicita a nepretrzitost. V zmysle zmluvy zakladajucej ES,
docasnost poskytovania sluzieb neznamenda, Ze poskytovatel sluzieb
nemo6ze mat urcity druh infrastruktary v hostitelskom ¢&lenskom State
(vratane kancelarie alebo miestnosti pre konzultacie), pokial je infrastruktura
potrebna na ucely vykonavania sluZieb.

Cezhrani¢né poskytovanie sluzieb umozriuje podnikatelovi poskytnat’ sluzbu
v inom &lenskom &tate EU na zaklade slovenského podnikatelského
opravnenia a vyslat na uskutoCnenie tejto sluzby svojich zamestnancov.
Zakladnym predpokladom je doCasnost’ vykonavanej aktivity.

Charakteristickymi znakmi vysielania zamestnancov podla judikatary
Eurépskeho sudneho dvora su:

e pracovnopravny vztah k pédvodnému zamestnavatelovi trva po celu
dobu vyslania,

e pravo zruSit pracovnd zmluvu a skonCit pracovny pomer
vypovedou ma iba vysielajuci zamestnavatel,

e vysielajuci zamestnavatel ma pravo ur€it charakter prace
vykonavanej vyslanym zamestnancom (nevztahuje sa na uréenie
podrobnosti tykajucich sa druhu prace a podmienok jej vykonu, ale
rozhodnutia vo v8eobecnosti o koneénom produkte alebo o hlavnej
sluzbe),

e mzdu za vykonanu pracu je povinny vyplatit vysielajaci
zamestnavatel, t. j. nejednd sa o pripad, ked zamestnanec vo
svojom povodnom zamestnani ¢erpa pracovné volno bez nahrady
mzdy a v &lenskom $tate EU pracuje v pracovnopravnom vztahu k
inému zamestnavatelovi,

e zamestnavatel so sidlom na uzemi Slovenskej republiky vykonava
aktivity na Uzemi Slovenskej republiky t. j. o vyslanie nejde v tych
pripadoch, ked zamestnavatel v Slovenskej republike nevykonava
Ziadnu ¢innost a ide iba o organizaciu formalne zriadenu za ucelom
obchadzania pravnych predpisov o socialnom poisteni,

e existencia vazieb medzi vysielajacim zamestnavatelom a
Slovenskou republikou, na uzemi ktorej vznikol. Moznost' vysielania
sa preto vyluéne obmedzuje na zamestnavatelov zvyCajne
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vykonavajucich svoju €innost na uzemi Slovenskej republiky, ktorej
pravne predpisy sa nadalej vztahuju na vyslaného zamestnanca,
t. j. na zamestnavatelov vykonavajucich podstatné cinnosti na
uzemi Slovenskej republiky najmenej po dobu Styroch mesiacov.
Vysielajuci zamestnavatel musi na Uzemi Slovenskej republiky
nadalej vykonavat obvyklu hlavnu hospodarsku &innost, zachovat
si svoju Struktdru, pravo uzatvarat zmluvy a pod. V suvislosti s
posudenim realizacie hlavnej hospodarskej Cinnosti sa v uUzkej
spolupréci s prisluSnymi instituciami (krajské inSpektoraty prace,
Zivnostenské urady) preskumavaju vSetky kritéria charakterizujuce
¢innosti, ktoré vysielajuci zamestnavatel vykonava, najma:
o miesto, kde ma zamestnavatel svoje sidlo a vedenie,

o pocCet zamestnancov pracujucich v Slovenskej republike,
ktorych musi pracovat minimalne 25 % z celkového poctu
zamestnancov, vynimajuc zamestnancov zaoberajucich sa
zabezpeCovanim vnutorného chodu Cinnosti
zamestnavatela, pocet administrativnych zamestnancov
v Slovenskej republike a po€et zamestnancov pracujucich
v inom ¢lenskom State,

o v druhom Elenskom State miesto, kde sa prijimaju vyslani
zamestnanci,

miesto, kde sa uzatvara vacsina zmluv so zdkaznikmi (prevazna
Cast zmluv musi byt uzatvorena so slovenskymi zakaznikmi),

pravo uplatnitelné na zmluvy, ktoré vysielajuci zamestnavatel
uzavrel so svojimi zamestnancami na jednej strane a so zakaznikmi
na druhej strane,

obrat po€as zodpovedajuceho reprezentativneho obdobia, t. j.
obdobia vyslania v kazdom Cc&lenskom State, ktorého sa to tyka
(vySka 25 % z celkového obratu méze byt dostatoénym
ukazovatelom),

zaplatenie poistného na socialne poistenie za celu dobu registracie
zamestnavatela.

V pripade samostatne zarobkovo Cc&innej osoby, ktord chce docasne
vykonavat samostatnd zarobkovi ¢&innost (musi mat opravnenie na
vykonavanie danej samostatnej zarobkovej c&innosti) na Uzemi iného
Clenského Statu, je potrebné splnit nasledovné kritéria:

vykonavanie samostatnej zarobkovej cinnosti v Slovenskej
republike po dobu najmenej Styroch mesiacov pred vykonavanim
prace na uzemi iného Clenského $tatu a v pripade, Ze samostatne
zarobkovo ¢inna osoba nie je povinne poistena z titulu samostatnej
zarobkovej €innosti, a chce vyuzit' institut vyslania, musi byt na
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uzemi Slovenskej republiky dobrovofne poistend aspon na jeden
druh socialneho poistenia v ¢ase vyslania,

e existencia zmluv, v ktorych je urCeny obsah a trvanie prace a ktoré
preukazuju, Zze samostatna zarobkova &innost sa bude vykonavat
na Uzemi iného Cclenského S$tatu (v pripade, ak samostatne
zarobkovo €inna osoba neuzatvorila priamo zmluvu, resp. nema
objednavku so zahrani€nym subjektom, u ktorého bude vykonavat
pracu, je potrebné, aby predlozila zmluvu, ktora bola uzavreta
s danym zahraniénym subjektom),

e zaplatenie poistného na socialne poistenie za celu dobu registracie
ako povinne socialne poistena samostatne zarobkovo ¢inna osoba
alebo ako dobrovolne poistena osoba,

e v priebehu doby, pocas ktorej samostatne zarobkovo ¢inna osoba
vykonava pracu v inom ¢lenskom State, musi vo vysielajucom State
i nadalej spifiat podmienky, ktoré jej po navrate umoznia vykonavat
samostatnu  zarobkovu &innost  (napriklad zachovanie jej
kancelarskych priestorov a zariadeni, platenie poistného na
socialne poistenie, plnenie danovych povinnosti, trvanie Clenstva
v stavovskych organizaciach, trvanie zapisu v obchodnom alebo
zivnostenskom registri a pod.).

Ked zamestnavatel vysiela zamestnanca na uzemie iného ¢lenského $tatu,
musi sa v dostato€nom &asovom predstihu pred vyslanim obratit na
prislusnu inétiticiu na uzemi €lenského Statu, v ktorom ma zamestnavatel
sidlo. V pripade sidla zamestnavatela na uzemi Slovenskej republiky, musi
sa zamestnavatel obratit na prisluSnd pobocku Socialnej poistovne so
ziadostou o vydanie formulara E 101 - Potvrdenie o uplatnitelnej legislative.
Tento formular potvrdzuje, Zze vyslany zamestnanec v oblasti socialneho
zabezpecenia podlieha pravnym predpisom Slovenskej republiky a teda
nepodlieha pravnym predpisom $§tatu, na Uzemi ktorého vykonava
zarobkovu €innost.

Prislusnd pobocCka Socialnej poistovne vystavi formular E 101 iba na
zaklade pisomnej ziadosti zamestnavatela alebo zamestnanca. (formular:
Ziadost o vystavenie formulara E 101 z dévodu vyslania zamestnanca na
Gzemie iného &lenského $tatu, vratane $tatov EHP a Svajdiarska). Ziadost
sa spolu s pozadovanymi dokladmi podava prisluSnej pobocke Socialnej
poistovne, ktora po preskimani splnenia podmienok vyslania, vystavi
potvrdenie o pouzivani pravnych predpisov Slovenskej republiky - formular E
101. Tento formular zasle zamestnavatelovi, ktory ho odovzda vysielanému
zamestnancovi. Vysielany zamestnanec sa preukazuje na uc€ely kontroly
vykonavanej v socidlnom zabezpeceni v prijimajucom C¢&lenskom State,
originalom formulara E 101. PoCas doby vyslania prislusna pobocka
Socialnej poistovne kontroluje, €i su aj nadalej splnené vSetky podmienky
vyslania.
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Zmeny, ktoré sa vyskytnu pocas doby vyslania, je zamestnavatel povinny
ohlasit v lehote do 8 dni (formular: Oznamenie zamestnavatela o zmenach
vo vyslani). V pripade, ak nie su splnené podmienky vyslania, dotknuty
zamestnavatel a zamestnanec podliehaju legislative toho Clenského Statu,
kde zamestnanec vykonava pracu a podla tejto legislativy st povinni platit' aj
prispevky na socidlne zabezpeclenie, pretoZze v sulade so zdsadou jednej
uplatnitelnej legislativy nemdzu platit prispevky podfa slovenského
pravneho poriadku.

Ak je nevyhnutné predizit dobu vyslania, najviac véak na dobu dal$ich 12
mesiacov, zamestnavatel sa musi obratif na prisluSnd pobocku
Arbeitsmarktservice Osterreich (AMS) so Ziadostou o sthlas s predizenim
vyslania. Ziadost sa podava na formulari E 102 v $tyroch vyhotoveniach.

Ak zamestnanec skoncil svoje prvé obdobie vyslania, t. j. 12 mesiacov a
nebol mu vydany suhlas s prediZzenim doby vyslania, nemozno mu povolit
dalSie obdobie vyslania do akéhokolvek iného Elenského Statu skér, nez po
uplynuti aspori dvoch mesiacov od ukoncenia maximalnej doby vyslania.
Vztahuje sa to aj na situaciu, ak zamestnanec zmeni svojho zamestnavatela
na Uzemi Slovenskej republiky. Ak zamestnanec ukoncil dobu vyslania pred
uplynutim 12 mesiacov a pred dalSim vyslanim pracoval unového
zamestnavatela minimalne 2 mesiace, tato dalSia doba sa povazuje za nové
vyslanie, ktoré mdze trvat 12 mesiacov.

Na Ziadost zamestnanca a zamestnavatela (prip. SZCO) prislugné drady,
t. j. na tzemi SR, Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky a prisluSny urad, resp. prisluSny organ druhého &lenského Statu,
mézu po vzajomnej dohode ustanovit' vynimky z tychto ustanoveni a udelit
vynimku v zmysle €l. 17 nariadenia Rady (EHS) €. 1408/71.

Podobne sa postupuje aj v pripade vyslania samostatne zarobkovo €innej
osoby, ktora poziada o vystavenie formulara E 101 prisluSnu pobocku
Socialnej poistovne (formular: Ziadost o vystavenie formulara E 101 z
doévodu vyslania samostatne zarobkovo ¢innej osoby na Uzemie iného
glenského $tatu EU, vratane $tatov EHP a Svajéiarska), ako aj pri podavani
Ziadosti o prediZenie doby vyslania (formular E 102).

Aby vyslany zamestnanec mohol poberat na seba a ¢lenov svojej rodiny
vecné davky nemocenského poistenia a poistenia pre pripad materstva,
musi poziadat' prislusnu institdciu vysielajuceho $tatu o vydanie formulara E
101.

Vzory uvedenych formularov su k dispozicii na www.socpoist.sk v Casti
Formulére.
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Cudzinec, ktory je zamestnany u zamestnavatela so sidlom mimo Uzemia
Rakuskej republiky, potrebuje pre pracu v odvetviach, na ktoré sa vztahuju
obmedzenia (pozri kapitola 1.3), pracovné povolenie (Beschéftigungs-
bewilligung). V pripade, ze praca danej osoby na Uzemi Rakuskej republiky
netrva dihsie ako 4 mesiace a dizka v&etkych prac zamestnavatela v danom
projekte na uzemi Rakuska neprekroCi 6 mesiacov, namiesto pracovného
povolenia staci tzv. vysielacie povolenie (Entsendebewilligung). Pri vydavani
takychto povoleni sa posudzuje predovSetkym stav rakuskeho trhu prace a
dévody zamestnavania cudzinca pre dand &innost. Ziadost o vydanie
vysielacieho povolenia vydava pobocka AMS na Ziadost rakuskej firmy, do
ktorej budu zamestnanci vyslani.

Ak ide o Cinnost, ktora nespada do odvetvi, na ktoré sa vztahuje prechodné
obdobie, mézu byt sluzby poskytované bez obmedzeni. Z kontrolnych
dévodov sa vSak vyzaduje vysielacie potvrdenie (Entsendebestétigung),
ktoré vyda na zaklade oznamenia prislusna regionalna pobocka Rakuskeho
aradu prace (Arbeitsmarktservice Osterreich — AMS) v priebehu 6 tyzdiov.

Vysielacie potvrdenie sa vyda, ak:

1) cudzinec je zamestnany u svojho zamestnavatela najmenej 1 rok
v riadnom pracovnom pomere alebo ma pracovnu zmluvu so svojim
zamestnavatelom na dobu neurditu,

2) su dodrzané pracovné a mzdové podmienky stanovené v § 7b
odsek 1 a 2 zakona o pracovnej zmluve — prispdsobovaci zakon.

Konkrétne a zavazné informacie: AMS Osterreich, Bundesgeschéftsstelle,
Treustralle 35-43, A-1200 Wien, tel.: 00431/331 78, www.ams.or.at, e-mail:
ams.oesterreich@001.ams.or.at alebo na Ministerstve hospodarstva a prace
Rakuskej republiky, www.bmwa.gv.at, e-mail: post@I17.bmwa.gv.at.

Spolocnost, ktora svojich zamestnancov vysiela do Rakuska, musi svojich
pracovnikov prihlasit na Centrdle pre kontrolu Ciernej prace (Zentrale
Koordinationsstelle fiir die Kontrolle der illegalen Beschéftigung nach dem
Auslédnderbeschéftigungsgesetz und dem Arbeitsvertragsrechts-
Anpassungsgesetz), ktora sidli na Spolkovom ministerstve financii,
Schnirchgasse 9, A-1030 Wien. Tato registracia musi byt vykonana
najneskdér sedem dni pred zaciatkom vykonu prac. Oznamenie musi
obsahovat’:

e nazov a sidlo vysielajucej spolo¢nosti,
¢ meno a adresu splnomocneného pracovnika,
e nazov a sidlo hlavného kontraktora v Rakusku,
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e mena, adresy, datumy narodenia a ¢isla socialnych poistiek
vysielanych pracovnikov,

zaciatok vykonu prac,

mzdu kazdého vyslaného pracovnika,

presné miesto vykonu prace,

typ prace, ktora bude vyslany pracovnik vykonavat.

Zdravotné poistenie

Do 31. 12. 2005 bol v platnosti formular E 111, ktory potvrdzoval narok
poistenca na zdravotnu starostlivost v krajinach EU a EHP. Od 1. 1. 2006
formular E 111 stratil platnost a nahradzuje ho eurdpsky preukaz
zdravotného poistenia (EPZP, v anglickom jazyku EHIC - European Health
Insurance Card).

Pisomnu Zziadost o vydanie eurdépskeho preukazu zdravotného poistenia
mozno dorucit do zdravotnej poistovne osobne alebo postou. Na podanie
Ziadosti o vydanie EPZP a na jeho prevzatie je mozné splnomocnit’ aj inu
osobu. Prislusna zdravotna poistovna je povinna vydat EPZP do 30 dni od
podania pisomnej ziadosti.

EPZP je platny iba v Statoch EU, v Nérsku, Lichtenstajnsku, na Islande a vo
Svajciarsku (od 1. 4. 2006). EPZP nenahradza doterajSi slovensky preukaz
poistenca, ktory je na Slovensku platny aj nadalej.

Poistenec, ktory sa odhlasi z verejného zdravotného poistenia alebo zmeni
zdravotnu poistoviiu, je povinny do 6smich dni vratit pévodnej zdravotnej
poistovni okrem preukazu poistenca aj EPZP.

Kategéria Narokovy Maximalna platnost’
doklad narokového dokladu
Slovenski poistenci zdrzujuci sa Datum platnosti
prechodne na Uzemi iného EPZP Eurépskeho preukazu
Clenského Statu, napr. turisti, zdravotného poistenia je 5
vyslani pracovnici, Studenti rokov od podania Ziadosti

Zamestnanci, SZCO s bydliskom

v inom &lenskom $tate nez je §tat  Formular
vykonu zamestnania, samostatne E 106
zarobkovej ¢innosti

Podla pracovnej zmluvy

Poskytovanie zdravotnej starostlivosti v jednotlivych &lenskych Statoch si
vyzaduje hradenie spolutc€asti priamo poistencom, z toho dévodu méze byt
od poistencov vyzadovana platba v hotovosti.
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Vyhody naroku na zaklade EPZP podl'a nariadenia:

narok nie je obmedzeny na maximalnu finanénu Ciastku nakladov
za poskytnuté vecné davky za podmienky, ze poskytnuta zdravotna
starostlivost v zmysle nariadenia je potrebnou zdravotnou
starostlivostou,

narok nie je obmedzeny na choroby vyskytujice sa u poistenca po
prvy raz pri pobyte v inom ¢lenskom State, vztahuje sa aj na
chronické ochorenia. Ak trpi osoba chronickym ochorenim,
vyzadujucim pravidelnu starostlivost (napr. dialyza), je potrebné,
aby si pacient pred vycestovanim dohodol jej poskytnutie so
zahraniénym poskytovatefom zdravotnej starostlivosti. Poistoviia
mu méze byt pri tom napomocna,

poskytovatelia napojeni na verejny systém zdravotného poistenia
v inych C&lenskych S&tatoch su povinni narok podfa nariadenia
uznavat,

narok je vo vacsine pripadov uplatnitelny aj v pripade, Ze sa
vyskytne pri rizikovej Cinnosti alebo pri vykone pracovnej &innosti
(napr. u vyslanych pracovnikov, vodi€ov medzinarodnej dopravy
a pod.).

Nevyhody naroku na zaklade EPZP podla nariadenia:

narok nekryje naklady na spoluucast,
narok nekryje naklady na prevoz do SR,

narok nekryje naklady pri oSetreni v zdravotnickom zariadeni, ktoré
nie je napojené na miestny systém verejného zdravotného
poistenia,

neposkytuju sa asistenéné sluzby.

Podla smernice 73/148/EHS ¢lensky Stat, na Uzemi ktorého su sluzby
poskytované, vyda pravo bydliska ako dbkaz prava pobytu, ak toto obdobie
presahuje 3 mesiace. V obdobi nepresahujucom 3 mesiace je platnym
identifikaCnym preukazom pas, na zaklade ktorého dotyéna osoba vstupila
do krajiny. Clensky $tat véak moze Ziadat od dotyénej osoby, aby svoj pobyt
na jeho Uzemi hlasila.
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Podnikatel méze poskytovat sluzby v Rakiusku na zaklade slovenského
zivnostenského listu len v pripade, Ze ide odo€asnu ¢innost. Pri
posudzovani do¢asnosti je potrebné splnit najma nasledujuce kritéria:

e podnikatel vykonava samostatnu zarobkovu €innost v Slovenskej
republike najmenej po dobu 4 mesiacov pred odchodom na Uzemie
Rakuska,

e existencia zmllv, ktoré preukazuju, Ze samostatna zarobkova
¢innost musi byt skuto&ne vykonavané na uzemi Rakuska,

e podnikatel musi i poCas vykonu docCasnej Cinnosti v Rakisku
zachovavat v Slovenskej republike podmienky umoznujuce
pokracovanie jeho ¢innosti po navrate (napriklad zachovanie
kancelarie a zariadenia, platenie poistného na socialne poistenie,
platenie danovych odvodov, trvanie zapisu v Zivnostenskom resp.
obchodnom registri a podobne).

V pripade, e podnikatel nespifia podmienku do&asnosti, méze poskytovat
sluzby v Rakusku iba na zaklade rakuskeho zZivnostenského listu.

Upozornenie: Posudzovanie toho, ¢i skuto¢ne ide o samostatne zarobkovu
¢innost, na ktoru nie je potrebné =ziskat pracovné povolenie, a nie
o pracovnopravny vztah, ktory podlieha pracovnému povoleniu, sa vykonava
na zaklade rakuskeho prava. Nie je rozhodujuce oznacenie pravneho
vztahu, napr. zmluva o dielo; posudzuju sa vSetky relevantné okolnosti. Ak
prevazuje charakter ekonomickej alebo osobnej zavislosti slovenského
podnikatela od objednavatela, predpoklada sa, ze ide o pracovnopravny
vztah, ktory podla zakona podlieha povoleniu a ustanoveniam o volnom
pohybe pracovnych sil, ateda aj obmedzeniam vyplyvajuce zo zakona ¢.
218/1975 o zamestnavani cudzincov na Uzemi Rakuskej republiky.
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2.3 Pravne nezavisli zastupcovia

V pripade, Ze slovensky podnikatel nema moznost vykonavat podnikatelsku
¢innost’ v Rakusku s pomocou vlastnych zamestnancov a zaroven nechce
v Rakusku zriadit poboCku, méze vyuzit sluzby tzv. pravne nezavislych
zastupcov. Pravne nezavisly zastupca méze v Rakusku obstaravat nakup
resp. predaj tovaru, realizovat reklamné kampane, prieskum trhu a pod.
Vzhladom k tomu, Ze zastupca kona skuto€ne nezavisle, je velmi dbélezity
vyber vhodnej fyzickej alebo pravnickej osoby, ktora bude tuto cinnost
vykonavat.

Legislativna Uprava pravne nezavislych zastupcov v Rakusku je podobna
ako v slovenskom Obchodnom zakonniku. Hlavnymi formami pravne
nezavislych zastupcov v Rakusku su obchodny zastupca (Handelsvertreter),
distribator (Vertriebshéndler), komisionar (Kommissiondr) a zhotovitel
(Auftragnehmer). OdliSuju sa podla toho, &i vykonavaju €innost vo vlastnom
alebo v cudzom mene a na vlastny alebo cudzi ucet.

Pravne nezavisly zastupca ako forma zastupovania zaujmov slovenského
podnikatela v Rakusku mé& jednoznaénu vyhodu spocivajucu v uspore
nakladov. Potencialny pravne nezavisly zastupca disponuje potrebnymi
prostriedkami na vykon svojej Cinnosti a dobre pozna administrativne
prekazky, resp. poZiadavky trhu. Spravidla byva zainteresovany na
hospodarskom vysledku svojej innosti.

Na druhej strane je potrebné vziat do uvahy riziko vzniku zavislosti
na pomoci pravne nezavislého zastupcu stym, Ze samotny slovensky
podnikatel' v neskorSom Stadiu nebude schopny dostatoéne zhodnotit' svoje
moznosti vstupu na rakusky trh.

a) Zivnostenské opravnenie

Pravne nezavisly zastupca musi spifat vSetky poziadavky rakuskeho
zivnostenského zakona na vykon tejto €innosti v Rakusku bez ohladu na
skuto€nost, €i ide o obfana Rakuskej republiky alebo inej krajiny, resp.
pravnickil osobu registrovanu v Rakusku alebo v inej krajine. Slovenskému
podnikatefovi, ktory uvaZzuje o vyuziti sluzieb pravne nezavislého zastupcu,
odporu¢ame désledne preverit opravnenie potencialneho zastupcu na vykon
tejto Cinnosti na uzemi Rakuska.
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b) Dan z prijmu
Podrobné informacie dafiovom systéme v Rakusku su uvedené v kapitole 5.
Dane.

Vyhodou vyuzitia sluzieb nezavislého zastupcu je z pohladu slovenského
podnikatela skuto¢nost, Ze nezavisly zastupca je samostatny podnikatelsky
subjekt, ktory vystavi za svoje sluzby faktiru a nasledne sam za seba
odvadza dan z prijmu podfa rakuskych predpisov. V pripade zavislého
zastupcu, ktory by bol so slovenskym podnikatefom v zamestnaneckom
alebo obdobnom pomere, by musel odvadzat’ dan z prijmu a prislusné davky
socialneho a zdravotného zabezpecenia slovensky podnikatel.

2.4 Zalozenie firmy v Rakusku

Slovensky podnikatelsky subjekt mdze v krajinach Eurépskej Unie podnikat
dvomi spOsobmi. Prvou moznostou je realizacia cezhrani¢ného
poskytovania sluZieb, ktord je popisana v kapitole 1.3. Druhou alternativou je
zaloZenie organizacnej zlozky v Rakusku, o je podmienené absolvovanim
nevyhnutnych administrativnych procedur.

V Rakusku je od vstupu SR do EU obmedzené cezhraniéné poskytovanie
sluzieb v stavebnictve a v niektorych dalSich odvetviach (podrobnosti v bode
1.3). Pod obmedzenim sa rozumie moznost vysielania vlastnych
zamestnancov. Znamena to, zZe v odvetviach, na ktoré sa obmedzenia
nevztahuju, je mozné podnikat pri dodrzani v8etkych rakuskych predpisov
a nariadeni, v dotknutych odvetviach to mozné nie je.

Zalozenie firmy v dotknutych odvetviach obmedzené nie je, ale zamestnat
sa v nich moze len ob&an EU, na krajinu ktorého sa prechodné obdobia
neuplatfiuju. Znamena to, Ze vyslanie vlastnych zamestnancov, pokial su
ob&anmi SR, nie je mozné.
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a) Prislusné predpisy pri zalozeni firmy v Rakusku

Zakladnou otazkou, ktorou sa buduci podnikatel v Rakusku musi zaoberat,
je volba vhodnej pravnej formy ajej financovanie. Pravna forma sa
predovsetkym urcuje podla

poctu u€astnikov (jeden alebo viaceri podnikatelia),
rozsahu podniku,

sposobu financovania,

spOsobu a rozsahu rucenia.

Rakuska legislativa pozna formu podniku jednotlivca (Einzelunternehmen)
a pravnické osoby - spolo¢nosti (Gesellschaft). Obe maju svoje vyhody aj
nevyhody, ktoré je potrebné posudit a nasledne prijat rozhodnutie.
Typolodgia pravnych foriem podnikov v Rakusku je zobrazena v nasledujucej
schéme:

Pravne formy podnikania v Rakusku

Podnik jednotlivca Pravnické osoby
Spolo¢nost Obchodné
&i Druzst
obC|ar]skeho spolocnosti ruzstvo
prava
Osobné spolo¢nosti Kapitalové spoloc¢nosti
‘/" /\
Tiché GmbH AG
oG KG spolocen-
stvo (s.r.o.) (a.s.)

Spolo¢nik ani konatel podniku so sidlom v Rakusku nemusi byt rakuskym
ob&anom ani nemusi mat' v Rakusku trvaly pobyt.

V dalSom texte sa publikdcia venuje len najviac vyuzivanym formam
pravnych foriem podnikania.
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b) Zivnostenské pravo

Kazda pravna forma podnikania v Rakusku podlieha Zzivnostenskému
zakonu. Pri kazdej forme podniku musi podmienky na ziskanie zZivnosti splnit
minimalne jedna osoba:

e pri fyzickej osobe — podniku jednotlivca je to samotny podnikatel
alebo vymenovany opravneny konatel,

e pri verejnych spolo¢nostiach (OG) je to minimalne jeden spolo¢nik
alebo vymenovany opravneny konatel,

e pri komanditnej spolo¢nosti (KG) je to minimalne jeden
komplementar alebo vymenovany opravneny konatel,

e pri spolo€nosti s ru¢enim obmedzenym (GmbH) je to minimalne
jeden spolo¢nik alebo vymenovany opravneny konatel.

PodrobnejSie informacie o uplatfiovani zivnostenského zakona su v dalSom
texte.
c) Charakteristika pravnych foriem spoloénosti v Rakusku

V nasledujucich tabulkach su zhrnuté zakladné informacie o jednotlivych
pravnych formach podnikov v Rakusku:
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Fyzicka osoba — podnik jednotlivca

Minimalny pocet os6b

jeden majitel

Potrebny zakladny
kapital

ziadna minimalna vyska

Struktura riadenia

podnik jednotlivca je majitel, resp. ngjomca,
tento riadi podnik, sdm nesie zodpovednost
a riziko, zastupuje podnik sam

Rucenie

plné, osobné, bezprostredné rucenie (vratane
sukromného majetku) za Skody podniku

Nazov

podnik jednotlivca vystupuje ako osoba, ktora
sa nezapisuje do obchodného registra, tzn.

s vlastnym priezviskom a minimalne jednym
celym krstnym menom

Dane

dan z prijmu, dan z obratu

obraty < 22 000,— Eur nepravé danové
oslobodenie (unechte Umsatzsteuerbefreiung)
pri roénom obrate neprevysujucom 22 000,—
Eur - nevztahuje sa na malych a strednych
podnikatefov, ktori nemaju sidlo v Rakusku

Socialne poistenie

poistenie podla GSVG (pozri kapitola 6.1)

Zivnostenskopravne

vSetky zakonom stanovené predpoklady musi

predpoklady spifiat majitel' alebo zamestnanec s pracovnym
¢asom minimalne 20 hodin tyzdenne, ktory je
poisteny podla ASVG (pozri kapitola 6.2)

Kredibilita na zaklade osobného rucenia je ziskanie Uveru

pomerne jednoduché

Obchodny register

registracia povinna len v pripade, Ze podnik
dosiahol obrat nad 400 000,— Eur

Naklady spojené
so zalozenim

e  zapisné a zakladna Ciastka
pre Hospodarsku komoru (v zavislosti od
odvetvia)

e  Zivnostenské opravnenie
e prip. zapis do obchodného registra
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Verejna spolo¢nost’ (OG), komanditna spolo¢nost’ (KG)

Verejna spolo¢nost’
(Offene Gesellschafft -
OG)

Komanditna
spolo¢nost’
(Kommanditgesellschaft

Naklady na zaloZenie

-KG)
Minimalny pocet os6b 2 2
Potrebny zakladny Ziadna minimélna Ziadna minimélna
kapital vySka vySka
advokatske advokatske

a notarske poplatky,
registracny poplatok
v obchodnom registri

a notarske poplatky,
registracny poplatok
v obchodnom registri

Struktura vedenia

podnik vedu vsetci

spolo¢nici; medzi nimi
plati zasadné

hlasovacie pravo

podnik vedu len
komplementari; medzi
nimi plati zasadné
hlasovacie pravo

Rucenie

spoloc¢nici rucia
neobmedzene
a osobne

komplementari rucia
ako spoloc¢nici OG,
komanditisti rucia iba
do vysky rucitel'skych
vkladov uvedenych
v obchodnom registri

Organy spolo¢nosti

nie su uréené

nie su uréené

Zastupovanie
na verejnosti

vSetci spolocnici

vSetci komplementari

Dane

dan z prijmu
spoloénikov (nie
spolo¢nosti)
z poukézaného
podielu na zisku;
dan z obratu

dan z prijmu
spoloénikov (nie
spolognosti)
z poukazaného
podielu na zisku;
dan z obratu

Socialne poistenie

spoloc¢nici

v poisteni
podnikatefov GSVG
(pozri kapitola 6.1)

komplementari
povinne poisteni
GSVG (pozri kapitola
6.1);

komanditisti ASVG
(pozri kapitola 6.2) pri
praci v podniku ako
zamestnanci, inak

povinne GSVG
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Zivnostenskopravne
predpoklady

nositel zivnosti = OG
zastupca = jeden
spolo¢nik alebo jeden
zamestnanec
s pracovnym ¢asom
minimalne 20 hodin
tyZzdenne a plnym
poistenim ASVG
(pozri kapitola 6.2)

nositel zivnosti = KG
zastupca = jeden
komplementar alebo
jeden zamestnanec
s pracovnym ¢asom
minimalne 20 hodin
tyZzdenne a plnym
poistenim ASVG
(pozri kapitola 6.2)

Kredibilita

na zaklade osobného
ruCenia je ziskanie
Uveru pomerne
jednoduché

na zaklade osobného
ruenia
komplementarov je
ziskanie averu
pomerne jednoduché

Spoloénost’ s ruéenim obmedzenym (GmbH)

Minimalny pocet os6b

jeden spolo¢nik

Potrebny zakladny 35 000,— Eur zakladny kapital, z toho
kapital minimalne 17 500,— Eur v hotovosti
pri zaloZeni, vecny vklad je mozny
Naklady zapisné (napr. 255,— Eur pri 2 spolo¢nikoch a

pri zalozeni/obchodny
register

1 konatelovi), zverejnenie v uradnom vestniku
~Amtsblatt zur Wiener Zeitung” (napr. za
prvych 5 riadkov 40,— Eur), dar z prijmov
spolo¢nosti (1 % z majetku spolo¢nosti, resp.
majetkovych vkladov), notarske poplatky
(napr. pri zakladnom kapitéli 35 000,— Eur cca
1 100,— Eur), naklady na vypracovanie
spoloCenskej zmluvy (napr. advokati)

Struktura vedenia

vedenie spolocnosti je pravne upravené
zdkonom o s.r.o. (GmbH-Gesetz),

v spolo¢enskej zmluve sa méze dohodnut
hlasovacie pravo vedenia spolo¢nosti

Rucenie

spoloc€nici ru€ia nepriamo a obmedzene

do vySky svojich podielov na zakladnom
kapitali, konatel s obchodnym opravnenim
ru€i za odvody a dafiové povinnosti priamo

a osobne

Organy spolo¢nosti

valné zhromazdenie, vedenie spolo¢nosti

(prip. dozorna rada)
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Zastupovanie
na verejnosti

prostrednictvom vedenia spolo¢nosti

Dane

dan z prijmu pravnickych oséb
(Kérperschaftssteuert) 25 % (min. 1 092,— Eur
za prvy rok; min. 1 750,— Eur ro¢ne v
nasledujucich rokoch; dan sa odvadza
kvartalne vo vyske min. 273,— Eur za Stvrtrok
pocas prvého roka resp. min. 437,50 Eur za
Stvrtrok poc¢as dalSich rokov)

odcCerpané zisky: 25 % dan z kapitalovych
vynosov (Kapitalertragssteuer)

Socialne poistenie

riadiaci spolo¢nik pri mensinovom podiele (do
25 %) je poisteny ASVG (pozri kapitola 6.2),
inak GSVG (pozri kapitola 6.1)

Zivnostenskopravne

nositelom Zivnostenského opravnenia je s.r.o.

predpoklady pravnym zastupcom je konatel alebo
zamestnanec s minimalne 20 hodinovym
pracovnym tyzdfiom

Kredibilita moznost ziskania Uveru zavisi od majetku

firmy a hospodarskych vysledkov v minulych
rokoch; pripadné osobné rucenie konatela
alebo spolo¢nika ziskanie uveru vyrazne
zjednodusduje
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Zmiesana forma (GesmbH & Co KG)

Minimalny pocet os6b

2 (jeden komanditista a jeden spolo¢nik
GmbH z&rover ako komplementar)

Potrebny zakladny
kapital

u KG nie je stanovena minimalna vyska
35 000,— Eur zakladny kapital u GmbH

Naklady pri zalozeni
lobchodny register

je potrebné zalozit GmbH a sucasne aj KG,
¢im vznikaju zvySené pociato¢né naklady

Struktura vedenia

podnik vedu len komplementari (GmbH);
medzi nimi plati zasadné hlasovacie pravo

Rucenie

komplementar ruéi v plnej vyske (t. j. GmbH
ruc¢i do vysky svojho zakladného imania),
komanditisti rucia iba do vysky rugitelskych
vkladov uvedenych v obchodnom registri

Organy spoloénosti

nie su urCené

Zastupovanie
na verejnosti

vSetci komplementari

Dane

dan z prijmu u komanditistov, dan z prijmu
pravnickych oséb u GmbH, dan z prijmu
pri rozdelenom zisku spoloénikov GmbH

Socialne poistenie

GSVG (pozri kapitola 6.1) spolo¢nikov GmbH
je mozné len v pripade osobitného
zivnostenského opravnenia, komanditisti
GSVG, v pripade zamestnaneckého pomeru
ASVG (pozri kapitola 6.2)

Zivnostenskopravne
predpoklady

nositelom zivnostenského opravnenia je
komanditna spolo¢nost, zastupcom je jeden
komplementar (t. j. konatel GmbH) alebo
jeden zamestnanec s pracovnym ¢asom
minimalne 20 hodin tyZzdenne a plnym
poistenim ASVG

Kredibilita

moznost’ ziskania Uveru zavisi od majetku
firmy a hospodarskych vysledkov v minulych
rokoch; pripadné osobné rucenie konatela
alebo spolo¢nika GmbH alebo komanditistu
KG ziskanie Uveru vyrazne zjednodu$uje
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d) Vyhody a nevyhody jednotlivych pravnych foriem

Fyzicka osoba — podnik jednotlivca

Vyhody

Nevyhody

rychle a jednoduché
zalozenie podniku

Ziadne predpisané formy
zakladatelskej zmluvy

zjednodusené postupy
uctovania az

do dosiahnutia stanovenej
vySky ro¢ného obratu

neobmedzené rucenie
celym majetkom
podnikatela

podnikatel musi osobne
spifiat’ potrebnu kvalifikaciu
na ziskanie zivnosti,

v opa¢nom pripade musi
zamestnat inu opravnenu
osobu

Verejna spolo¢nost’ OG

Vyhody

Nevyhody

rychle a jednoduché
zalozenie podniku

zjednodusené postupy
uctovania az

do dosiahnutia stanovenej
vysky ro¢ného obratu

potrebnu kvalifikaciu
na ziskanie Zivnosti musi
splinat iba jeden spolo¢nik

neobmedzené solidarne
ruCenie celym majetkom
spoloc¢nikov (vy$ku ru¢enia
a solidarnost nie je mozné
obmedzit)
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Komanditna s

olo¢nost’ KG

Vyhody

Nevyhody

rychle a jednoduché
zalozenie podniku

ziadne predpisané formy
zakladatel'skej zmluvy

zjednodusené postupy
uctovania az

do dosiahnutia stanovenej
vysky ro¢ného obratu

komanditisti rucia len
do vysky svojho vkladu

flexibilné postavenie
komanditistov v spolo¢nosti
(mbze ist vyhradne o vklad
kapitalu, ale na druhej
strane je mozna ich plna
ucast' na riadeni podniku)
potrebnu kvalifikaciu na
ziskanie zivnosti musi
spiiat iba jeden
komplementar

neobmedzené solidarne
ru€enie celym majetkom
komplementara/ov

v pripade viacerych
komplementarov vysku
ru€enia a solidarnost nie je
mozné obmedzit

Spolo¢nost’ s ruéenim obmedzenym GmbH

Vyhody

Nevyhody

rucenie len do vysky
zakladného imania (Pozor!
konatel mdze rucit aj nad
ramec zakladného imania)
potrebnu kvalifikaciu na
ziskanie zivnosti musi
spifiat iba jeden spolo&nik

moznost ASVG poistenia
spoloc¢nikov, ktori su
zaroven konatelmi, az
do vysky podielu 49 %

vysoké naklady
na zalozenie

povinnost viest uctovnictvo
v celom rozsahu nezavisle
od vySky obratu

osobné rucenie konatela

z dafiového hladiska ma
tato pravna forma vyznam

az od urcitej hranice zisku
(priblizne od 50 000,— Eur)
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e) Sposob zalozenia jednotlivych pravnych foriem

Zalozenie Podniku fyzickej osoby

Hospodarska komora
(Zakladatel'sky servis)

Vyzdvihnut potvrdenie o novom zalozeni firmy
(Erkldrung der Neugriindung) v kontaktnom
mieste Hospodarskej komory (Griinderservice).
Toto potvrdenie sa vydava na formulari NeuF61

a sluzi na oslobodenie od poplatkov spojenych so
zalozenim podniku v sulade so Zakonom o
podpore pre novozalozené podniky
(Neugriindungsférderungsgesetz).

Prihlaska zivnosti

POZOR:

Pri podavani viacerych
zivnosti si nevyhnutne
pripravte jeden komplet
koépii dokumentov pre
kazdu Zivnost!

prihlasku podat na uUrad okresného hajtmanstva
(Bezirskhauptmannschaft) alebo na magistrat
(Magistrat) — len vo vybranych mestach — alebo
na okresny magistrat (Magistratisches
Bezirksamt) — vo Viedni

DOLEZITE: poZaduijte predbezné potvrdenie o
prihlaske zivnostil
Podnikatelia musia priniest nasledovné doklady:
e rodny list, sobasny list, resp. doklad o
rozvode, obc&iansky preukaz alebo pas
e doklad o spdsobilosti alebo zistenej
individualnej schopnosti (vynimka: volné
Zivnosti — tu sa nevyzaduju doklady)
e doklady o dosiahnutom akademickom
stupni
e prehlasenie o nepredlozeni dovodov
vylucéujucich podnikanie
(Gewerbeausschlussgriinden)
e vypis z registra trestov z krajiny povodu
pre osoby, ktoré v Rakusku neziju alebo
Ziju menej ako 5 rokov

Socialne poistenie
zivnosti (SVA)

po prihldseni Zivnosti musi v priebehu prvych
dvoch tyzdriov nasledovat oznamenie zivnosti v
Socialnej poistovni zivnostenského hospodarstva
podla GSVG (pozri kapitola 6.1)

Financny urad

pocas prvého mesiaca musi byt zivnost ohlasena
na prisluSnom finanénom urade a treba poziadat
o dariové Cislo ako aj UID ¢&islo (identifikacné Cislo
pre dan z obratu), toto sa uskuto¢ni vo forme
kratkeho a neoficialneho oznamenia (sprava o
otvoreni podniku) na prislusny finanény urad
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Oblastna zdravotna
poistioviha (GKK)

ak podnik zamestnava pracovnikov, musi ich pri
nastupe do prace, najneskér vak do 24.00 hod.
ich prvého pracovného dna prihlasit do GKK
(oblastnej zdravotnej poistovne) a do 7 dni od
skon&enia povinného poistenia odhlasit

ZalozZenie OG alebo KG

Spolocenska zmluva

zalozenie OG/KG sa uskuto¢ni spolocenskou
zmluvou, ktord uzatvoria aspon dve osoby,
takato zmluva méze byt uzatvorena uUstne alebo
pisomne a nevyzaduje ziadne zvlastne
formality, odporuc¢a sa v pripade pisomnej formy
spoluucast’ advokata alebo notara

Hospodarska komora
(Zakladatel'sky servis)

vyzdvihnut potvrdenie o novom zalozZeni firmy
(Erkldrung der Neugriindung) v kontaktnom
mieste Hospodarskej komory (Griinderservice).
Toto potvrdenie sa vydava na formulari NeuF&1
a sluzi na oslobodenie od poplatkov spojenych
so zaloZenim podniku v sulade so Zakonom o
podpore pre novozaloZzené podniky
(Neugriindungsférderungsgesetz).

Zapis do obchodného
registra

spolo¢nost vznika az zapisom do obchodného
registra, navrh na zdpis mézu skoncipovat’ aj
samotni spolo¢nici, podpisy musi vSak overit
notéar alebo sud

potrebné podklady k zapisu do obchodného
registra:

- spolo€enska zmluva (ak je k dispozicii)

- overeny podpisovy vzor

- zoznam spolo¢nikov

nasledovné Udaje je potrebné poskytnut aj v
pripade, ked su uvedené v spolo€enskej
zmluve:

- sidlo spolo¢nosti a obchodna adresa
- popis predmetu podnikania

- mena, adresy a datumy narodenia
spolo¢nikov

- ak nemaju v8etci osobne ruciaci spolocnici
podpisové pravo, je potrebné tuto
skuto€nost uviest do obchodného registra

36




- pravidla zastupovania

ziadost' 0 zapis do obchodného registra (Antrag
auf Eintragung in das Firmenbuch) sa podava
na prislusnom krajskom sude (Landesgericht),
vo Viedni na obchodny sud (Handelsgericht) a v
Grazi na krajsky sud pre obgianskopravne
zalezitosti (Landesgericht fiir Zivilrechtssachen)

PrihlaSka zivnosti

POZOR:

Pri vybavovani viacerych
Zivnosti je potrebna jeden
komplet kopii dokumentov
pre kazdu zivnost!

prihladku podat na urad okresného hajtmanstva
(Bezirskhauptmannschaft) alebo na magistrat
(Magistrat) — len vo vybranych mestach — alebo
na okresny magistrat (Magistratisches
Bezirksamt) — vo Viedni

nasledovné podklady su potrebné k prihlaseniu
Zivnosti:
- vypis z obchodného registra

opravneny konatel podl'a Zzivhostenského prava

dalej predklada:

- rodny list, sobasny list alebo doklad o
rozvode, obciansky preukaz alebo pas

- doklad o spbsobilosti alebo zistenej
individualnej schopnosti (vynimka: volné
zivnosti — tu sa nevyzaduju doklady)

- doklady o dosiahnutom vzdelani

- potvrdenie oblastnej zdravotnej poistovne
(GKK) o prihlaseni zamestnanca majuceho
minimalne 20 hodinovy uvazok tyZdenne,
potvrdenie GKK o predlozeni
zamestnaneckych vztahov konatela je
potrebné vyziadat od GKK pred
prihlasenim zivnosti, nie je to potrebné, ak
je konatel zaroveri osobnym rucitelom

- vyhlasenie opravneného konatela o svojej
¢innosti v podniku (formular)

- vyhlasenie o nepredlozeni dévodov
odnatia Zivnosti
(Gewerbeausschlussgriinden)

- vypis z registra trestov z krajiny pévodu pre
osoby, ktoré v Rakusku neziju alebo Ziju
menej ako 5 rokov

- potvrdenie o povoleni podnikat pre
ob&anov nepochadzajucich z EU
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Socialne poistenie
zivnosti (SVA)

vSetci spolocnici OG, ako aj komplementari KG
su poisteni podla GSVG (pozri kapitola 6.1),
toto je potrebné nahlasit v priebehu 2 tyZdhov
Uradu socialneho poistenia Zivnostenského
hospodérstva (Sozialversicherungsanstalt),
komanditisti su tiez povinne poisteni podla
GSVG. Ak je komanditista v podniku
zamestnany, je poisteny podla ASVG (pozri
kapitolu 6.2)

Oblastna zdravotna
poistiovina (GKK)

ak podnik zamestnava pracovnikov, musi ich pri
nastupe do prace, najneskér vSak do 24.00 hod.
ich prvého pracovného dna prihlasit do GKK
(oblastnej zdravotnej poistovne) a do 7 dni od
skon&enia povinného poistenia odhlasit

Finanény urad

v priebehu prvého mesiaca musi byt Zivnost
nahlasena na prislusnom finanénom uUrade a
musi sa poziadat' o danové Cislo, ako aj
identifikaéné &islo pre dari z obratu
(Umsatzsteueridentifikationsnummer — UID),
robi sa to formou kratkeho oznamenia
(oznamenie o zriadeni podniku) prisluSnému
finanénému Uradu

Zalozenie Spoloc¢nosti s ruéenim obmedzenym

Spolocenska zmluva

Spoloenské zmluva sa povinne spisuje pred
notarom vo forme notarskej listiny (pri zalozeni
jednou osobou prehlasenim o zaloZeni
spolo&nosti); pri jej tvorbe musia byt u notara
pritomni vSetci spolo¢nici. Notarsky urad
spravidla asistuje aj pri dalSich krokoch
spojenych so zalozenim s.r.o.

povinny obsah spoloenskej zmluvy:

- presny nazov spolo¢nosti (doporuéuje sa
obstarat’ si posudenie doslovného nazvu
firmy Hospodarskou komorou)

- sidlo spolo¢nosti a predmet podnikania
(ako aj uc¢ast na inom podnikani)

- vy8ka zakladného kapitélu, vySka
kmenového vkladu a pomer Ucasti kazdého
spolo¢nika
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Vklad zakladného
kapitalu

kmenovy vklad musi spoloénik vlozit v
zakonom stanovenej minimalnej vyske (70,—
Eur) alebo vo vyske dohodnutej v spolocenskej
zmluve na novozriadeny bankovy ucet na
,zalozenie spolognosti, tato Ciastka musi byt
oslobodena od kompenzacénych prav

Potvrdenie banky

vyZiadanie potvrdenia banky o vklade
zakladného kapitalu (,§ 10 - prehlasenia®),
potvrdenie banky musi byt predlozené pri
zapise spolo¢nosti do obchodného registra

Uhrada dane z obratu
kapitalu

z vloZzeného kmefiového vkladu je treba zaplatit
1 %-tnu spolo€ensku dan Dafiovému uradu pre
poplatky a dane z hospodarskeho a pravneho
styku (vacéSinou prostrednictvom notara)

Hospodarska komora
(Zakladatel'sky servis)

vyzdvihnut potvrdenie o novom zalozZeni firmy
(Erkldrung der Neugriindung) v kontaktnom
mieste Hospodarskej komory (Griinderservice).
Toto potvrdenie sa vydava na formulari NeuF&1
a sluzi na oslobodenie od poplatkov spojenych
so zaloZenim podniku v sulade so Zakonom o
podpore pre novozaloZzené podniky
(Neugriindungsférderungsgesetz).

Zapis do obchodného
registra

spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym vznika az
z4pisom do obchodného registra, zapis
spolo¢nosti do obchodného registra sa
vacsinou robi prostrednictvom notara, Ziadost o
zapis moézu predlozit sami konatelia, ale ich
podpisy musia byt notarsky overené

doklady potrebné k zapisu do obchodného

- spolo¢enska zmluva (notarska listina)

- zoznam spolo¢nikov a zoznam konatelov

- doklad o vymenovani konatela
poverovacim dokumentom (pokial to
neriesi spolo¢enska zmluva)

- overené vzorové podpisy vSetkych
konatelov

- v pripade potreby: zoznam &lenov dozornej
rady

- potvrdenie banky o vklade zakladného
kapitalu
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- prehlasenie konatela o skutoCnej
disponovatelnosti kmefiovym kapitdlom

- danové potvrdenie nezavadnosti
zaplateného zakladného kapitalu

- aktreba, posudok nazvu firmy

- pri vecnom zakladani: sprava o zalozeni
zakladatefom ako aj kontrolné spravy
konatela, dozornej rady a overovatela
zalozenia

- po prevereni ziadosti Obchodny register
rozhodne uznesenim, zapis spolocnosti
bude zverejneny, zapisom spolo¢nosti do
Obchodného registra vznika s.r.o. ako
pravny subjekt

Ziadost o zapis do obchodného registra (Antrag

auf Eintragung in das Firmenbuch) sa podava

na prislusnom krajskom sude (Landesgericht),

vo Viedni na obchodny sud (Handelsgericht) a v

Grazi na krajsky sud pre obcianskopravne

zalezitosti (Landesgericht fiir Zivilrechtssachen)

Registracia zivnosti

POZOR:

Pri vybavovani viacerych
Zivnosti si pripravte jeden
komplet kopii dokumentov
pre kazdy zivnostensky
list!

prihlasku podat na uUrad okresného hajtmanstva
(Bezirskhauptmannschaft) alebo na magistrat
(Magistrat) — len vo vybranych mestach — alebo
na okresny magistrat (Magistratisches
Bezirksamt) — vo Viedni

na registraciu zivnosti su potrebné nasledovné
podklady:
vypis z obchodného registra

okrem toho su pre konatela Zivnosti potrebné:

- rodny list, sobasny list, resp. rozsudok o
rozvode, doklad o Statnom obdianstve
alebo cestovny pas,

- doklad o vzdelani, resp. individualne
vzdelanie (vynimka: volna Zivnost — tu nie
su potrebné doklady)

- doklady o akademickej hodnosti

- potvrdenie oblastnej nemocenske;j
poistovne o prihlaseni zamestnanca s 20
hodinami tyzdenne (nie je potrebné, ak je
konatel sucasne rucitel), prehlasenie
konatela Zivnosti o jeho podnikatelskej
Cinnosti
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Socialne poistenie
zivnostenského
podnikania (SVA)

vSetci spolo¢nici podielajuci sa na obchodno-
pravnej sprave podniku, pokial maju aspor

25 % podiel v spolo¢nosti, podliehaju
zivnostenskému socialnemu poisteniu (GSVG —
pozri kapitola 6.1),

po registrovani na Zivnostenskom urade sa
musi zivnost' po&as prvych dvoch tyZdrov
prihlasit’ v socialnej poistovni

Oblastna zdravotna
poistoviia (GKK)

ak podnik zamestnava pracovnikov, musi ich pri
nastupe do prace, najneskér viak do 24.00
hod. ich prvého pracovného dna prihlasit do
GKK (oblastnej zdravotnej poistovne) a do 7
dni od skonéenia povinného poistenia odhlasit,
ak je zamestnany aj konatel zivnosti, je povinny
sa zahlasit pred registraciou zivnosti v
zdravotnej poistovni (mozné s ucinnostou od
registracie zivnosti)

Finanény urad

v priebehu prvého mesiaca musi byt zivnost
nahlasena na prislusnom finanénom urade a
musi sa poziadat o darnové ¢islo, ako aj UID-
Cislo. Robi sa to formou kratkeho oznamenia
(oznamenie o zriadeni podniku) prislusnému
finanénému uradu
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f) Zakon o podpore pre novozalozené podniky
(Neugriindungsférderungsgesetz)

Zakon o podpore pre novozalozené podniky bol prijaty v ramci danovej
reformy 2000 s ciefom znizit zakladatelom novych podnikov naklady na
zalozenie firmy. Zakonom o podpore pre novozalozené podniky sa
podporuje nielen nové zaloZenie podnikov, ale aj prevzatie malych a stredne
velkych podnikov novym majitefom. Zmena pravnej formy firmy sa
nepovazuje za novozaloZenu firmu ateda neumoziiuje podporu v zmysle
tohto zakona. Tento zakon sa vztahuje na vSetky firmy zalozené po 1. maji

1999.

Predpoklady pre finanéné ulavy:

vytvorenie nového podniku prostrednictvom vybudovania novej,
doposial neexistujucej podnikovej Struktury,

novy zakladatel nevykonaval po¢as poslednych 15 rokov podobnu
samostatne zarobkovu &innost’ v Rakusku ani v zahranici,

nejde len o zmenu pravnej formy,

nejde len o zmenu majitela podniku.

Zakon o zakladatel'skej podpore sa tyka nasledovnych ulav, ktoré maju
suvislost so zalozenim novej firmy alebo spolo¢nosti:
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oslobodenie od kolkovych a dalSich poplatkov spolkovej sprave za
pisomnosti a Uradné vykony bezprostredne suvisiace so
zakladanim firmy

poplatky za pridelenie koncesie na zalozenie podniku,
povolenie na pobyt,

povolenie na vykonavanie povolania a zriadenie podniku,
ziadost o odpustenie osvedcenia povolujuceho vykonavat
profesiu,

o zapis konatela firmy do obchodného registra atd',

O O O O

oslobodenie od sudnych poplatkov za zapis do pozemkovej knihy,
ako aj od dane za ziskanie pozemku v pripade, Ze bol vlozeny na
spolo€ensko-zmluvnej baze, pokial sa zan spoloCenské prava
alebo podiely na majetku spolo€nosti zabezpecia ako protisluzba,
oslobodenie od sudnych poplatkov za zapis do obchodného
registra,

oslobodenie od spolo€enskej dane za ziskanie spolo¢enskych prav,



e oslobodenie od mzdovych vedlajSich nakladov, najma

o od prispevkov zamestnavatela a prirazok k nim pre
zamestnanych pracovnikov za dvanast kalendarnych
mesiacov, vratane mesiaca novozalozZenia firmy, do fondu
na vyrovnanie majetkovych strat v rodine,

o od prispevkov zamestnavatela na podporu bytovej
vystavby,

o od prispevkov na zakonné Urazové poistenie.

Do pozornosti:

Zakladatel novej firmy potrebuje k registracii zivnosti na prisluSnom
zivnostenskom urade potvrdenie Hospodarskej komory (Wirtschaftskammer
Osterreich) o realizovanom zaloZeni firmy. Tento formular ("NeuF61") je
predpokladom na oslobodenie od uvadzanych poplatkov. Ponika ho na
svojich internetovych strankach na stiahnutie aj Spolkové ministerstvo
financii (Bundesministerium fiir Finanzen).

Pre oslobodenie od prispevkov zamestnavatela a od prirazok k nim treba
odovzdat' vyplnené a potvrdené vyhlasenie na prislusnom darfiovom Urade
(Finanzamt), resp. v prisluSnej oblastnej zdravotnej poistovni
(Gebietskrankenkasse).

Informacie o Zakone o podpore pre novozalozené podniky
(Neugriindungsférderungsgesetz) je mozné ziskat na Zakladatelskom
servise Hospodarskej komory (Griinderservice), na Spolkovom ministerstve
hospodarstva a prace (Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit) resp. u
prisludnych informaénych pracovnikov jednotlivych darnovych riaditelstiev.
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3. Zivnostenské pravo

3.1 Pre aké cinnosti je potrebné zivhostenské opravnenie?

Zivnostensky list vystaveny podla slovenského zdkona o Zivnostenskom
podnikani v8ak v krajinach EU neopraviiuje slovenskych Zivnostnikov na
vykonavanie sustavnej podnikatel'skej €innosti. Vo vSeobecnosti sa vSak
slovenski zivnostnici mézu etablovat (zalozit’ si zivnost alebo spolo¢nost) za
rovnakych podmienok, aké sa vztahuju na prisluSnikov danej krajiny.
Dokladovat svoju odbornost a kompetentnost na vykon uritej profesie treba
taktiez na zaklade poziadaviek konkrétnej krajiny. Aj ked je jednotny trh
charakteristicky volnym pohybom osbb, tovaru, sluzieb a kapitalu, stale
zostavaju v platnosti ur€ité obmedzenia. V rdéznych krajinach uUnie sa
zivnostnici zo Slovenska moézu stretnit s réznymi situaciami. M6ze sa stat,
Ze profesia, ktora je v jednom Clenskom State regulovana, v inom ¢lenskom
State regulovand nie je, a teda nie je potrebné preukazovat ani svoju
kvalifikaciu na jej vykon. Ak je v State, kde chce zivnostnik z ktorejkolvek
&lenskej krajiny EU podnikat, regulovana napriklad profesia vodoinstalatéra,
musi zivnostnik poziadat tamojSiu institiciu o uznanie svojej kvalifikacie.

Rakusko ako &lenska krajina EU si stanovuje vlastné podmienky uznavania
kvalifikacie na vykon zivnosti, napriklad vyucny list alebo doterajSia prax. Ak
zodpovedna indtitucia rozhodne, Ze suasna kvalifikacia slovenského
zivnostnika nepostacuje na to, aby mohol v Rakusku vykonavat danu
¢innost, mdze pozadovat, aby si kvalifikaciu doplnil odbornou praxou alebo
absolvoval Specialny kurz, pripadne rozdielovy test.

Uznavanie vzdelania na zaklade nadobudnutej praxe povoli docasne
vykonavat isté sluzby na uzemi iného ¢lenského Statu bez potreby overenia
vzdelania. Vztahuje sa na Zzivnostnikov, osoby samostatne poskytujuce
sluzby alebo vykonavajuce Cinnost, napriklad murari, kaderni¢ky, maséri a
ini.

Je potrebné pocitat s tym, Zze pravdepodobne bude nevyhnutné dokladovat
dosiahnuté odborné vzdelanie a dizku odbornej praxe. Informacie o
uznavani dokladov sa daju ziskat v Stredisku pre ekvivalenciu dokladov o
vzdelani (www.uips.sk/ekviv/index.html).
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3.2 Druhy zivnosti

Na zaklade zivnostenského listu je na uzemi Rakuska nutné rozliSovat
,volné zivnosti“ a ,viazané zivnosti“.

Volna zivnost’ ;
Doklad o spdsobilosti sa nevyZaduje. Zivnost sa mdZe vykonavat drfiom jej
ohlasenia.

Napriklad: pokryvag, vydavatelstvo.

Viazana zivnost’
Podla druhu zivnosti su potrebné rézne doklady o spdsobilosti, avSak ziadne
uradné povolenia.

Napriklad: uétovnik, fotograf, Zivotny a socialny poradca.

Remesla
Remesla su podskupinou viazanych Zzivnosti (je potrebné predlozit doklad
o spdsobilosti, napr. majstrovska skuska).

Napriklad: pekari, masiari, cukrari.

Spojena zivnost

Spojena zivnost je tiez podskupinou viazanej zivnosti. Pozostava
z viacerych zivnosti asmie byt vykondvana po predlozeni dokladu
o spOsobilosti aj pre iba jednu zo spojenych Zivnosti.

Napriklad: zahradnici/viazaci kvetov, klampiari/kovaci medi

Viazané Zivnosti vyZadujuce osobitné povolenie

K aktudlnemu dokladu o spésobilosti je potrebné doplnit doklad o
spolahlivosti. Ziadosti o zriadenie takejto Zivnosti méZu byt Zivnostenskym
uradom prevzaté az po predloZeni pravoplatného dokladu o spolahlivosti.

Napriklad: stavebny majster, majetkovy poradca, pyrotechnik.
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a) Vol'né zivnosti

Pre registraciu volnej Zivnosti je potrebné podat prihld8ku na urad
okresného hajtmanstva (Bezirskhauptmannschaft) alebo na magistrat
(Magistrat) — len vo vybranych mestach — alebo na okresny magistrat
(Magistratisches Bezirksamt) — vo Viedni.

b) Viazané zivnosti

V pripade viazanych Zivnosti je tento postup komplikovanejsi, pretoze je
potrebné ziskat uradom vystaveny doklad potvrdzujuci spésobilost pre
podnikatefsku ¢€innost (Gleichhaltungsbescheid) — vystaveny Ministerstvom
hospodarstva a prace (BMWA).

Obcan SR musi pre vykon viazanych Zivnosti na Uzemi Rakuskej republiky
poziadat o uznanie nadobudnutej kvalifikacie na Ministerstve hospodarstva
a prace (www.bmwa.gv.at).

K tomu je potrebné predlozit™

1. Pisomnd Ziadost (nema predpisany format).

2. Vyplneny formular — predklada sa na Ministerstve hospodarstva
a prace, oddelenie 1/9).

3. Potvrdenie o vykonavani &innosti v danom odvetvi a dizke praxe
vyda prislusny urad — krajsky urad v SR (Novelou zZivnostenského
zakona Slovenskej republiky ¢. 347/2004 Z. z. platnou od 1. jula
2004 ziskali krajské urady kompetencie na vydavanie potvrdeni,
ktoré Ziadatefovi umoznia uchadzat’ sa v €lenskej krajine Eurdpskej
unie o vydanie Zivnostenského opravnenia. Ob&an SR musi pri
Ziadani o vydanie Zivnostenského opravnenia v &lenskom &tate EU
preukazovat odbornu spdsobilost. Tyka sa to predovSetkym
remeselnych Zzivnosti. Doklad mozno ziskat vramci spravneho
konania do 30 dni.).

4. \Vypis z registra trestov v SR (z ddvodu spinenia podmienky
neexistencie vylu¢ovacich dévodov v zmysle §13 GewO 1994).

5. OsvedCenie o Stathom obcianstve (overena kopia obcianskeho
preukazu v nemeckom jazyku).

6. Kopiu vyuéného listu alebo iného dokladu o nadobudnuti vzdelania
(overeny preklad v nemeckom jazyku, NARIC — Stredisko pre
ekvivalenciu dokladov o vzdelani — www.uips.sk).
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Doklady sa musia predlozZit spolu s uradne overenym prekladom do Statneho
jazyka (nemciny). V pripade volnych zivnosti, kde sa nevyzaduje splnenie
odbornych  kvalifikaénych predpokladov, sa uznanie nadobudnutej
kvalifikacie nevyzaduje.

V pripade, Ze rakuske Ministerstvo hospodarstva a prace (BMWA) nebude
povazovat spésobilost na vykon danej &innosti za dostatoénu, méze nariadit
kvalifikaéni skudsku, vacésinou organizovanu rakuskou hospodarskou
komorou (www.wko.at). Cely systém vzajomného uzndvania diplomov a
kvalifikaCnych skuSok sa riadi smernicou Europskeho spolo¢enstva
92/51/EWG a 89/48/EWG.

Posudzovanie spdsobilosti vykonavat €innost na uzemi Rakuskej republiky
a uznavanie kvalifikacie vykonava Ministerstvo hospodarstva a prace
(Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit):

BMWA, Abteilung 1/9 — Gewerberechtsvollziehung alebo Abteilung I/4
Stubenring 1

1011 Wien

Telefén: 0043/1/711 00 58 26

Web: www.bmwa.gv.at

E-mail: post@i9.bmwa.gv.at

3.3 Predpoklady vykonavania zivnosti
VSeobecné predpisy

Pri vSetkych zivnostiach vratane volnych zivnosti musia byt splnené
nasledovné Styri podmienky:

rakusky $tatny prislugnik alebo obéan EU, resp. EHP,
svojpravnost (Eigenberechtigung) — doviSenie 18. roku veku,
bezuhonnost (napr. ziadne pokutované delikty alebo sudne
rozhodnutia),

e vhodné sidlo firmy (prip. s povolenim na prevadzku -
Betriebsanlagengenehmigung).

Pozn. Povolenie na prevadzku je potrebné v pripadoch, ked novozriadena
prevadzka méze negativne vplyvat na svoje okolie. Vyzaduje sa najma pri
zriadeni dielne, pohostinstva, garaze, hotela, skladu a predajnej plochy. Nie
je potrebné pri zriadeni kancelarskych priestorov. Zjednoduseny postup pre
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ziskanie povolenia na prevadzku sa mdze pouzit' pri prevadzkach, ktorych
celkova plocha nepresiahne 800 m? a celkovy vykon indtalovanych strojov
nepresiahne 300 kW. V tomto pripade je postacujuca vizualna prehliadka
dotknutych priestorov so zastupcom prislusného Uuradu (Bezirks-
hauptmannschaft alebo Magistrat resp. Magistratisches Bezirksamt) bez
zapojenia susedov a susediacich inétitticii. Standardny postup pre ziskanie
povolenia na prevadzku sa realizuje v Styroch fazach a vyzaduje relativne
dlihy ¢as. Podrobné informacie poskytne miestne prislusny urad.

Specialne poziadavky pre viazané zivnosti

e Doklad o sposobilosti (Befdhigungsnachweis) — poziadavky na
preukazanie spdsobilosti su pri jednotlivych povolaniach odliSné.
Presné podmienky ziskania dokladu o spdsobilosti stanovuje
Zivnostensky poriadok (Gewerbeordnung) a Nariadenia o ziskani
dokladu o spésobilosti (Befédhigungsnachweisverordnungen).

e Spolahlivost (Zuverldssigkeit) — pri vybranych Zivnostiach je
potrebné preukazat, ze buduci podnikatel sa nedopustil zavaznych
poruseni predpisov suvisiacich s predmetom podnikania.

3.4 Opravneny konatel

Pojem opravneny konatel (Gewerberechtlicher Geschéftsfiihrer) priblizne
zodpoveda slovenskému pojmu zodpovedny zastupca, avSak v rakuskej
legislative je preciznejSie definovany av praxi velmi Casto vyuZivany.
Opravneny konatel zodpoveda majitefovi zivnosti za odborne bezchybny
vykon prac azaroveh je zodpovedny voéi Zivnostenskému Uradu za
dodrzanie prislusnych pravnych predpisov (najma zivnostenského poriadku).

V Rakusku musia mat opravneného konatela tieto typy podnikatel'skych
subjektov:

e podnik jednotlivca, ktory vykonava viazanu (reglementovanu)
zivnost a nema na jej vykon postacujlice opravnenie

e vsetky OG a KG

e v3etky pravnické osoby, t. j. kapitdlové spolo¢nosti (s.r.o., a.s.,
druzstvo) a zdruzenia
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Opréavneny konatel musi spifiat nasledovné podmienky:

e Preukdzat splnenie vSeobecnych podmienok na vykon Zivnosti (s
vynimkou urcitych obmedzeni pri preukazovani podmienok
solventnosti).

e  Priviazanych zivnostiach preukazat odbornu spésobilost.

e Preukazat splnenie poziadaviek na postavenie v podniku.
V podniku jednotlivca musi byt opravneny konatel zamestnany
minimalne na poloviény pracovny Uvazok a odvadzat davky
socidlneho poistenia v plnom rozsahu. U pravnickych os6b musi
mat opravneny konatel pravo zastupovat spolo¢nost navonok (t. j.
byt konatefom zapisanym v obchodnom registri) alebo byt
zamestnany minimalne na poloviény pracovny uvazok a odvadzat
davky socialneho poistenia v plnom rozsahu.

e Preukazat skuto¢ny podiel na ¢innosti podniku. Opravneny konatel
musi preukazat fyzicka pritomnost’ v podniku a skutoény dozor nad
jeho ginnostou. Splnenie tejto podmienky posudzuje Zivnostensky
urad v kazdom pripade osobitne, napr. berie do Uvahy vzdialenost
trvalého bydliska od podniku, pracovné pomery opravneného
konatefa v inych podnikoch a pod.

3.5 Nahlasovanie zivnosti

Zivnostnici zo Slovenska maji v krajinach EU rovnaké podmienky ako
domaci, prechodné obdobie plati iba v Rakusku a v Nemecku.

Podnikanie v Raklsku sa riadi Zivnostenskym poriadkom (Gewerbeord-
nung).

Na vykon &innosti podliehajlcich Zivnostenskému poriadku je potrebné
zivnostenské opravnenie, t.j. zivnostensky list (Gewerbeberechtigung =
Gewerbeschein). V zmysle Zivnostenského poriadku je to taka &innost, ktort
vykonava podnikatel samostatne, pravidelne a s ciefom dosahovania zisku.

Zivnostenska agenda je v kompetencii Zivnostenskych Uradov (Gewerbe-
behérde). Podla miesta a druhu zZivnosti je to prislusny okresny Urad Statnej
spravy — Bezirksverwaltungsbehérde, €o moze byt magistrat alebo okresné
hajtmanstvo (Magistrat alebo Bezirkshauptmannschaft). Vo Viedni je to
okresny magistrat (Magistratisches Bezirksamt).
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Pre ohlasenie Zivnosti neexistuju Ziadne formalne predpisy. K tomuto ucelu
slizia formulare, ktoré su kdispozicii na zivnostenskych uUradoch
(k dispozicii su elektronicky na www.wien.gv.at/gewerbe).

Potrebné doklady:
e rodny list (Geburtsurkunde),
e doklad o s§tatnom obcianstve (Staatsbiirgerschaftsnachweis),
e potvrdenie o prihlaseni k trvalému pobytu (Meldebestétigung),
e eventudlne doklad o sobasi alebo rozvode (Heirats- bzw.

Scheidungsurkunde),

eventualne doklad o akademickych tituloch (akademische Grade),

eventualne doklad o spdsobilosti podnikatela, resp. konatela pri

spolo€nostiach (napr. vysvedcenia atd.),

e eventudlne potvrdenie sociadlnej poistovne o ohldseni sa ako
zamestnanec (Bestétigung der Sozialversicherung (ber die
Anmeldung als Arbeitnehmer),

e eventudlne vypis zobchodného registra (Firmenbuchauszug)
a spolo¢enska zmluva pri spolo¢nostiach (Gesellschaftsvertrag).

Upozornenie: V momente ziskania rakuskeho zivnostenského listu je
podnikatel povinny platit pomerne znac¢né odvody socialneho poistenia
asuCasne sa povinne stava Clenom  Hospodarskej  komory
(Wirtschaftskammer Osterreich). Clenstvo v Hospodarskej komore pre
podnikatefa prindSa moznosti vyuZitia Sirokej ponuky jej sluzieb. Popri vySSie
spominanom poradenstve pri zakladani podniku je to najma& podpora
a poradenstvo v oblasti dani, pracovného prava, socialnych veci
a hospodarstva. Hospodarska komora je tiez zdrojom informacii a kontaktov
pre jednotlivé odvetvia na narodnej aj regionalnej urovni.

3.6 Praktické rady pre slovenskych podnikatelov

Na zaklade novely zivnostenského zakona (347/2004 Z. z.), platnej od 1. jula
2004, ziskali krajské urady na Slovensku kompetencie vydavat potvrdenia,
ktoré Ziadatefovi umoznia uchadzat sa v Clenskej krajine Eurépskej unie o
vydanie Zivnostenskej koncesie.

O vydanie Zivnostenského opravnenia v ¢lenskom State Eurdpskej Unie sa
méze uchadzat Statny ob&an Slovenskej republiky s tym, Ze odbornu
spOsobilost’ pre prislusné zivnosti musi preukazat. Nova kompetencia ma
pomdct predovsSetkym zivnostnikom v remeselnych &innostiach podnikat v
ostatnych krajinach EU. Pre $tatnych prisludnikov SR vydava potvrdenie

50



krajsky urad. Pre Statnych prisludnikov inych &lenskych krajin unie ho musi
Ziadatef priniest’ z krajiny povodu.

Doklad mozno ziskat v ramci spravneho konania do 30 dni. Za vydanie
potvrdenia sa vyzaduje spravny poplatok 200,— Sk.

Dovodom vydavania potvrdeni je fakt, Ze zjednocujuce kritéria smernice
1999/42/ES, ktoré su premietnuté aj v Zivhostenskom zakone v piatej Easti B
(systém uznavania dokladov o odbornej spdsobilosti) platia aj pre ob&anov
SR. Ti sa mézu rozhodnut’ pre preukazovanie odbornej spésobilosti bud v
rezime platnom pre tuzemské osoby (podla § 21, 22 zivnostenského
zékona), alebo pre rezim os6b z &lenskych &tatov EU (podla § 66
zivnostenského zakona).

Potvrdenie sluzi ako relevantny doklad pre prislusny organ Clenského Statu
EU na preukazanie odbornej spdsobilosti a vydava sa aj na Zivnosti, pre
ktoré sa nevyZaduje preukazovanie odbornej spoésobilosti podla
Zivnostenského zakona.

K Ziadosti je potrebné predlozit relevantné listinné dodkazy, ktorymi sa
preukaze aspon jedna z nasledovnych ¢innosti:

prax v postaveni podnikatefla,
prax v postaveni veduceho podniku,

e prax v postaveni zamestnanca prax vo vedicom postaveni a so
zodpovednostou pre najmenej jedno oddelenie podniku,
absolvovanie predchadzajuceho vzdelania,

e doklad o odbornej spdsobilosti vyzadovany v SR pre moznost
vykonavania regulovanej €innosti.

Potvrdenia o povahe a diZke praxe maju pomerne $iroké moznosti pouZitia.
Zaujemca ich méze vyuzit pri vybavovani zivnostenského opravnenia v
niektorom z &lenskych $tatov EU, ale aj pri rokovani s obchodnymi partnermi
alebo pri uchadzani sa o pracu u niektorého zo =zahrani¢nych
zamestnavatelov.

Zivnostnici, ktori dogasne vykonavaju podnikatelski ginnost' v Raklsku na
zaklade slovenského zivnostenského listu a pritom v Rakusku nevykonavaju
inu zavislu Cinnost, si nemusia vybavovat’ pracovné povolenie. Zarover nie
su povinni platit dane a socialne poistenie v Rakusku, pretoze maju v prvom
rade zodpovednost voci SR. Aj tu ale mézu existovat niektoré vynimky alebo
Specialne podmienky. Odporu¢a sa, aby aspekty a podmienky svojho
podnikania si kazdy osobne na niektorom z konzultanych miest overil
(zoznam v prilohe).
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V pripade, Ze slovensky zamestnavatel vysiela na vykon prace svojich
zamestnancov do Rakuska, jeho povinnostou je vybavit pre nich na
prisluSnom Urade prace (Arbeitsmarktservice - podla miesta vykonu prace)
tzv. ,Entsendebewilligung" (povolenie na vyslanie), ktoré je vSak zlozité
ziskat, pretoze tu platia prisne obmedzenia. Toto povolenie je nevyhnutné v
tych pripadoch, kedy pracovnici zahraniéného zamestnavatela, ktory nema
sidlo podniku v Rakusku, su vysielani k splneniu zakazky k rakuskemu
zadavatelovi. Zakladnym predpokladom je dodrzanie platovych
a pracovnych podmienok. DalSou podmienkou je, Ze pracovny vykon
(projekt) nesmie trvat dlhSie ako 6 mesiacov a praca jednotlivych
zahrani¢nych zamestnancov nie dlhSie ako 4 mesiace. Ak sa prekrocia tieto
Casoveé obdobia, je potrebné pracovné povolenie. Na vyslanie zamestnancov
v oblasti uréitych odvetviach platia prechodné obdobia (pozri kapitola 1.3).
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4. Zamestnanci

4.1 Formy zamestnania v Rakusku

Pracovné zmluvy su regulované mnohymi zakonmi (napriklad zakon o
pracovhom ¢&ase (Arbeitszeitgesetz)), kolektivnymi zmluvami (pisomné
zmluvy medzi odbormi a zamestnavatelmi, ktoré maju silu zakona) a
vnutropodnikovymi  zmluvami. Pracovné zmluvy, ktoré sa neriadia
zakonnymi Standardami a vnutropodnikovymi  zmluvami a ktoré
nedodrziavaju pravidlo prednosti, su neplatné. Pravidlo prednosti stanovuje,
Ze pracovna zmluva méze byt uzatvorena v pripade, ak je viac vyhodna pre
zamestnanca ako existujuce zakonné normy, kolektivne vyjednavania alebo
vnutropodnikové zmluvy.

Rakuske pracovné pravo rozliSuje medzi tymito formami zamestnania:
Pracovny pomer (Arbeitsverhéltnis resp. Dienstverhéltnis)

Zamestnanec v pripade pracovného pomeru dava zamestnavatelovi za
uplatu k dispozicii svoju pracovnu silu vo forme zavislej €innosti. Osobitnymi
znakmi tohto pracovného pomeru su povinnost riadit sa pokynmi
zamestnavatela, povinnost dodrziavat pracovny ¢as a zaradenie
zamestnanca do podnikovej organiza¢nej a procesnej Struktury.

Rakuske pracovné pravo rozliSuje robotnikov (Arbeiter) a uradnikov
(Angestellte). Pracovny pomer sa riadi vSetkymi prisludnymi legislativnymi
normami atiez kolektivnymi zmluvami platnymi v danom odvetvi.
Zamestnancov prihlasuje do socialnej poistovne zamestnavatel.

V Rakusku nie je ustanoveny formular pre pracovni zmluvu. Méze byt
uzatvorend pisomne, Ustne alebo mlicky. Aj ked sa neuzavrie pisomna
pracovna zmluva, v klasickych pracovnopravnych vztahoch zamestnancov
odmenovanych stalym platom alebo zarobenou mzdou, zamestnavatel musi
dat zamestnancovi pisomné vysvetlenie zakladnych prav a povinnosti
vznikajucich z pracovného pomeru. Toto sa vola pracovna Kkarta
(Dienstzettel) a musi byt vydana zamestnancovi okamzite po uzatvoreni
pracovného pomeru. Pracovna karta sa vydava bez poplatku a sluzi ako
doklad o zamestnani.
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Pracovna karta musi obsahovat nasledujuce informacie:

e obchodné meno a sidlo zamestnavatela,

e meno, priezvisko a adresu zamestnanca,

e den uzavretia pracovného pomeru,

e ak pracovny pomer je uzatvoreny na urcitu dobu: defi skoncenia
pracovného pomeru,

e vypovednu lehotu, obdobie, v ktorom musi byt vypoved dana;

e miesto vykonu prace,

o v3etky podkategdrie vo vSeobecnom systéme,

e uréenie funkcie,

e pociato€nu mzdu,

e z&kladny plat alebo mzdu,

o vSetky dodatoc¢né prijmy (napriklad prémie),

e vyplatny termin,

e kazdoro&ny narok na dovolenku,

e normalny denny a tyzdenny pracovny ¢as ur€eny v zmluve,

e oznacCenie druhu pracovnej zmluvy (napriklad kolektivna/

vnutropodnikova zmluva).
Vol'na pracovna zmluva (Freier Dienstvertrag)

Volnd pracovna zmluva znamenda, Zze poskytovatel sluzby dava
objednavatefovi za uplatu k dispozicii svoju pracovnu silu bez toho, aby
mala formu zavislej Cinnosti. To znamena, Ze objednavatel nema priamu
kontrolu nad poskytovatelom sluzby a ten nie je povinny riadit sa pracovnym
¢asom. Mozna je tiez dohoda o zastiupeni poskytovatefa sluzby inou
osobou.

Poskytovatel sluzby nema narok na mnohé vyhody vyplyvajuce
z pracovného pomeru (napr. dovolenka, nemocenské davky, odstupné
a pod.), ale v plnom rozsahu plati vypovedna lehota. Poskytovatela sluzby
prihlasuje do socialnej poistovne objednavatel.

Zmluva o dielo (Werkvertrag, resp. Arbeitnehmeréhnlicher Beschéftigungs-
verhéltnis)

Tato kategoria predstavuje samostatne zarobkovo ¢&inné osoby a
podnikovych dodavatelov alebo dodavatelov sluzieb so zivnostensky listom.
Zhotovitel za odmenu zhotovi urcité dielo, pri€om pracuje na vlastné riziko
a spravidla podla vlastného planu as pouzitim vlastnych vyrobnych
prostriedkov. Na rozdiel od pracovného pomeru a volnej pracovnej zmluvy
vznika narok na odmenu len v pripade zhotovenia dohodnutého diela.
Zhotovitel ru¢i za pripadné chyby diela. Zhotovitel méze prijat na zhotovenie
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diela vlastnych zamestnancov do zamestnaneckého pomeru alebo
subkontrahovat iného zhotovitela.

Zhotovitel je samostatny podnikatelsky subjekt, ktory musi mat’ Zivnostensky
list v sulade so Zivnhostenskym zdkonom. Zhotovitel tieZ sam odvadza platby
zdravotného a socialneho poistenia.

Zamestnanie na kratsi pracovny pomer (Geringfiigige Beschéftigung)

Zamestnanie na krat$i pracovny pomer je definované ako taky pracovny
pomer, pri ktorom dohodnuta a vyplatena mzda nepresiahne

e vpripade zmluvy na dobu neur€iti sumu 341,16 Eur brutto
mesacne alebo

e vpripade zmluvy na dobu ur€iti kratSiu ako jeden mesiac
priemernu sumu 26,20 Eur denne.

Z pohlfadu pracovného prava neexistujd medzi zamestnanim na kratSi

pracovny pomer a normalnym pracovnym pomerom takmer Ziadne rozdiely.

Zamestnanec na kratSi pracovny uvazok ma proporcionalne menSi narok na:
e minimalnu mzdu stanovenu v kolektivnej zmluve,

osobitné priplatky v sulade s kolektivnou zmluvou,

preddavky na mzdu v pripade praceneschopnosti,

preddavky na mzdu v pripade inych prekazok v praci,

starostlivost o ¢lena rodiny,

dovolenku,

odstupné.

V pripade vypovede zo strany zamestnavatela zavisi vypovedna lehota od
rozsahu tyzdennej prace:

e Ak je zmluvne dohodnuty tyzdenny pracovny ¢as minimalne 1/5
normalneho pracovného &€asu dohodnutého v kolektivnej zmluve
alebo stanoveného zakonom (t. j. pri 40-hodinovom tyzdni
minimalne 8 hodin tyzdenne), platia rovnaké vypovedné lehoty ako
pri pracovnom pomere na plny uvazok.

e Ak je zmluvne dohodnuty tyZzdenny pracovny &as kratsi ako 1/5
normalneho pracovného Casu dohodnutého v kolektivnej zmluve
alebo stanoveného zakonom (t. j. pri 40-hodinovom tyzdni menej
ako 8 hodin tyzdenne), plati vypovedna lehota 14 dni.
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4.2 Podstatné pracovno-pravne predpisy v Rakusku
Odmena za pracu

Kazdy zamestnanec dostava za vykon prace odmenu Specifikovanu v
pracovnej zmluve. VySka odmeny sa riadi zakonom, kolektivnymi zmluvami
(napriklad pisomnymi zmluvami so silou zakona, ktoré obsahuju
ustanovenia o pracovnom &ase, o pracovnych podmienkach, o odmerovani
atd. a ktoré boli vyjednané medzi zastupcami zamestnancov - odborovymi
organizaciami a zastupcami zamestnavatelov) a vnutropodnikovymi
zmluvami a na druhej strane vyska odmeny zavisi od individualnych
faktorov, ako napriklad od veku, kvalifikacie, pracovného €asu, pracovnej
pozicie atd.

Vo vaésine pripadov odmena za pracu sa vyplaca na konci mesiaca alebo v
prvy defi nasledujuceho pracovného mesiaca. V niektorych pripadoch
zamestnanci dostavaju svoje mzdy tyzdenne. Vo vSetkych pripadoch sa
odmena vyplaca 14-krat do roka a pozostava z 12 mesaénych mzdovych
platieb a dvoch Specialnych platieb (viano¢na prémia a dovolenkova prémia,
kazda sa rovna jednej mesacnej mzde).

Administrativni zamestnanci (Uradnici) dostavaju plat a manualni
zamestnanci (robotnici) su plateni mzdou.

Administrativni zamestnanci (Uradnici) sa povazuju za zamestnancov, ak
pre prisluSnych zamestnavatelov vykonavaju manazérske funkcie alebo
pracu v urade. Zakonné ustanovenia tykajuce sa ich spolo¢enského
postavenia suU obsiahnut¢é v zakone o platoch zamestnancoch
(Angestelltengesetz) a v prislusnych kolektivnych zmluvach.

Manualni zamestnanci (robotnici) sa povazuju za takychto zamestnancov,
ak nespadaju pod zakon o plate (Angestelltengesetz) a su zamestnani
sukromnymi fyzickymi alebo pravnickymi osobami. Ich pracovnopravne
vztahy suU upravené prislusnymi Kkolektivnymi zmluvami, obcianskym
zakonnikom, obchodnym zakonnikom a r6znymi osobitnymi zakonmi.

Status u€na maju ti, ktori podpisali zmluvu za uc¢elom vyucenia sa v
Specifikovanych remeslach, obsiahnutych v zozname remesiel a profesii, s
niektorou kvalifikovanou osobou na vyskolenie v prislusnom remesle alebo
profesii a ktori budi zamestnani v kontexte tohto vyucenia. Su riadeni
zakonom o odbornom vzdelavani (Berufsausbildungsgesetz) a prislusnymi
kolektivnymi zmluvami.
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Nezavisli podnikatelia su vyplacani pocas trvania ich zamestnania. V
pracovnych zmluvach na dobu neur€iti sa odmena vypldca mesacne.

V protiklade k pracovnym zmluvam s nezavislymi podnikatelmi, predmetom
zmluvy o vykonani prace alebo sluzby je prislusna sluzba. Zmluvna strana
dlhuje pracu (Specialnu sluzbu) alebo dohodnuty vysledok. Odmena sa
bezne vyplaca az po splneni predmetu zmluvy.

Minimalna mzda

V Rakusku vstupuje do platnosti institut minimalnej mzdy v obmedzenej
miere od januara 2008 a v plnom rozsahu od januara 2009. Minimalna mzda
pre zamestnanca na plny pracovny uvazok bude 1000,— Eur brutto, t. j.
818,— Eur netto pre robotnikov a 820,— Eur netto pre uradnikov.

Pracovny ¢as

Standardny pracovny &as podlia zakona je:

e 8-hodinovy denny pracovny Cas (v priebehu 24 hodin),

e 40-hodinovy tyzdenny pracovny ¢as (od pondelka do piatku),

e kolektivne zmluvy vo viacerych oblastiach ustanovili kratsi
tyzdenny pracovny &as.

Kolektivne zmluvy méZu v osobitnych pripadoch prediZit normainy denny
pracovny €as na 10 hodin (napriklad v hotelierstve).

Ak je pracovna zmena dlhSia ako 6 hodin, zamestnancom musi byt
poskytnuta prestavka v praci najmenej v trvani 30 minut. Tato prestavka sa
nepreplaca a nezapocitava do celkového pracovného ¢asu.

Dovolenka

Zamestnancom (s pracovnou zmluvou alebo nezavislou zmluvou) patri
dovolenka vo vymere 25 alebo 30 dni v kalendarnom roku. Po 25 rokoch
pracovného pomeru sa narok na dovolenku zvySuje na 6 tyzdrov (36
pracovnych dni).

Pracovné dni su vSetky kalendarne dni, okrem nediel a zakonnych Statnych
sviatkov. Zamestnanci, ktori pracuju za minimalnu mzdu alebo na skrateny
uvazok, su taktiez opravneni na 25 dni dovolenky v roku.
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Zamestnanci v Rakusku tiez dostavaju dovolenkovu prémiu (takzvany 13.
mesacny plat) a viano¢nu prémiu (takzvany 14. mesacny plat). Tieto dve
prémie su na tej istej urovni ako bezné mesacné mzdové platby, ale su
zdanené nizSou sadzbou.

Od ktorého okamihu vznika pravo na ¢erpanie dovolenky?

. PoCas prvych Siestich mesiacov odo dra vzniku pracovného
pomeru je zamestnanec opravneny na pomernu Cast dovolenky,
ktora je proporcionalna k odpracovanému ¢asu.

. Po 6 mesiacoch ziska zamestnanec narok na dovolenku v plnom
rozsahu.

Zadiatok Gerpania a dizka &erpania kazdej dovolenky musi byt vzdy
dohodnuty medzi zamestnancom a zamestnavatelom. Zakony tykajuce sa
dovoleniek sa zakladaju na principe, ze aspori jedna ¢ast dovolenky musi
byt poskytnutd najmenej v dizke jedného tyzdiia (na odpoginok).
Zamestnavatel musi vopred vyplatit nahradu mzdy za dovolenku najneskér
do zadiatku dfia Cerpania dovolenky. Ak by zamestnanec poc€as dovolenky
ochorel na viac ako tri kalendarne dni, potom sa tieto dni nezapocitaju ako
dovolenka.

Skonéenie pracovného pomeru

Skoncenie pracovného pomeru v skiuSobnej dobe

V skuSobnej dobe modze tak zamestnavatel, ako aj zamestnanec skoncit
pracovny pomer kedykolvek bez potreby uplatnenia vypovede a bez
uvedenia dovodu. Zamestnanec je opravneny na nahradu mzdy pocas doby
svojho zamestnania. Skusobna doba musi byt dohodnuta na jeden mesiac.

Skonéenie pracovného pomeru dohodnutého na urditu dobu
Pracovny pomer sa skon€i automaticky uplynutim tejto doby.

Skoncenie pracovného pomeru dohodou

Tak pri uzatvarani pracovnych zmlav, ako aj pri ich skonéeni, zmluvné
strany sU slobodné pri svojom rozhodovani. Zakladnou podmienkou pre
skoncenie pracovného pomeru dohodou je vzajomny suhlas so skonéenim
pracovného pomeru medzi zamestnancom a zamestnavatefom. Pri
skon&eni pracovného pomeru dohodou nie je Ziadna vypovedna doba a
pracovny pomer sa skon&i dohodnutym drfiom.

Skonéenie pracovného pomeru vypovedou
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VSetci zamestnanci, ktori majua pracovnu zmluvu alebo pracovnu kartu
(Dienstzettel), su pravne chraneni, napriklad ustanovenim vypovednych dob
a obdobia, v ktorom musi byt vypoved uplatnena.

Vypoved dana zamestnavatelom:

U zamestnancov odmeriovanych platom: vypovedna doba je najmenej 6
tyzdfiov (na konci kazdého kvartalu, pokial nie je inak Specifikovana v
pracovnej zmluve alebo kolektivnej zmluve).

U zamestnancov odmeriovanych mzdou: 2 tyZzdne v sulade s Obcianskym
zakonnikom (Allgemeines Biirgerliches Gesetzbuch - ABGB) - vo vacsine
pripadov dlhSie vypovedné doby su dohodnuté prostrednictvom
kolektivneho vyjednavania alebo vnutropodnikovych zmldv, hoci v
niektorych pripadoch su zavedené kratSie vypovedné doby.

Vypoved dana zamestnancom:

U zamestnancov odmenovanych platom: vypovedna doba je jeden mesiac
(v posledny defi mesiaca).

U zamestnancov odmenovanych mzdou: 2 tyzdne (ABGB).

V pripade skonlenia pracovného pomeru vypovedou zo strany
zamestnanca, vzniknuté naroky, ako napriklad dovolenka a viano¢né prémie
su zachované (alikvotné platby). Zamestnanci taktiez dostavaju odstupné.

Skongenie pracovného pomeru prepustenim
Prepustenim skon€i pracovny pomer s okamzitym uc¢inkom. Pre prepustenie
vSak musi existovat riadny dévod.

Vzdanie sa funkcie

Vzdanim sa funkcie taktiez konCi pracovny pomer s okamzitym uc¢inkom.
VacésSina odstipeni je vysledkom hrubého porusenia povinnosti
zamestnavatelov. Ak je odstUupenie opravnené, zamestnancom sa
zachovéavaju vsetky vzniknuté naroky ako pri skon€eni pracovného pomeru
vypovedou.

Pri skon€eni pracovného pomeru je zamestnanec opravneny ziskat' svoje
pracovné dokumenty a vyplatenie nepoukazanych mzdovych narokov.
Pracovnymi dokumentmi su:
e pracovné osvedc&enie,
odhlaska z fondu zdravotného poistenia,
potvrdenie o zamestnani,
vyplatna paska (L16),
pracovny posudok.

Zakony regulujice zamestnavanie zien
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Rakuske pracovné pravo zaraduje zeny pod osobitnd ochranu. Zakon o
zakaze nocnej prace Zien (Frauennachtarbeitsgesetz) Specialne zakazuje
zamestnavanie Zien v noci. Su v fiom v8ak pocetné vynimky, napriklad pre
Zeny pracujuce v zdravotnictve (lekarky, zdravotné sestry) a Zeny pracujuce
v zasobovani.

Zakon o ochrane zamestnancov (Arbeitnehmerschutzgesetz) zavazuje
zamestnavatelov, aby Zeny nezamestnavali pracami, ktoré su pre ne fyzicky
neprimerané alebo 8kodia ich organizmu.

Tehotnym zenam a mladym matkam (najma dojCiacim zenam) je dana
prisluSsna ochrana. Nesmu byt zamestnavané tazkou fyzickou pracou alebo
inym druhom prace spbsobujucim im nebezpeCenstvo. Taktiez sa Zenam
zakazuje pracovat dlhSie ako ustanovuje bezny pracovny ¢as (napriklad
pracovny c&as, ktory prekraCuje zakonom stanoveny alebo zmluvne
dohodnuty pracovny ¢as).

Ochranna doba pre buduce matky (Mutterschutz) sa bezne zadina osem
tyzdniov pred ofakavanym poérodom a konci 8 az 16 tyzdhov po pdrode. V
priebehu tohto obdobia Zena nesmie byt zamestnana. Pracovny pomer trva
nadalej, napriklad buduca matka dostava tyZdenni mzdu. Po€as ochrannej
doby a nasledujucej doby materskej dovolenky (Karenzzeit) sa Zena moze
stat nadbyto¢na len vo vynimocnych pripadoch (napriklad uzatvorenie
miesta vykonu prace) a so suhlasom sudu.

Ked sa ochranna doba skonci, zamestnané matky su opravnené na davku
rodiCovskej dovolenky (Kinderbetreuungsgeld). Davka rodiCovskej
dovolenky (KBG) sa vyplaca vSetkym detom (vratane nevlastnych a
adoptivnych deti), ktoré sa narodili po 1. januari 2002. Rodi¢ovska davka
(KBG) sa taktiez vyplaca kategoriam, ktoré neboli zamestnané alebo
neplatili prispevky do socialneho poistenia. Toto zahffa zeny v domacnosti
alebo muzov v domacnosti, Studentov, samostatne zarobkovo ¢inné osoby,
farmarov, pracovnikov s minimalnym prijmom a nezavislych podnikatelov.
Ziadosti na davku rodi¢ovskej dovolenky su k dispozicii v prislugne;
zdravotnej poistovni. Davka je vo vySke 14,53 Eur za def alebo 436,— Eur
za mesiac. Narok na rodiCovsku davku trva, pokial dieta nedovfsi 30
mesiacov veku. Ak obaja rodicia poziadaju o davku striedavo, davka méze
byt vyplacana do 36 mesiacov. (Otec a matka m6zu po€as obdobia naroku
na davku poziadat o zmenu dvakrat, napriklad davka méze byt rozdelena
do troch Casti, ale kazda ¢ast musi byt aspori v trvani troch mesiacov.)

Upozornenie: Davka mdze byt vyplacana iba na jedno dieta a v pripade
viacnasobného pérodu bude vyplacana len jedna davka.
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Zamestnavatelia su povinni zabezpelit, aby zasadu rovnakého
zaobchadzania medzi muzmi a Zenami ustanovenu v Ustave a v zakone o
rovhakom zaobchadzani (Gleichbehandlungsgesetz), presadzovali vo
vlastnych firmach. Podstatou uvedeného zakona je klauzula rovnakého
zaobchadzania v spojeni s pristupom k zamestnaniu, napriklad so Zenami
sa nesmie zaobchadzat horSie ako s muzmi na zaklade ich pohlavia.
Sexualne obtazovanie Zien na pracoviskach by sa malo taktieZz povazovat
za formu priamej diskriminacie podla pohlavia.

Osetrovanie ¢lena rodiny

Ak zamestnand osoba potrebuje zostat doma za u&elom poskytnutia
nevyhnutnej starostlivosti blizkej osobe Zijucej v spolo¢nej domacnosti,
zakon tuto prekdzku uznava ako zakonny dévod na ospravedinenie
nepritomnosti zamestnanca v praci. Zamestnanec je taktieZz opravneny
ziskat nahradu mzdy pocas obdobia starostlivosti o rodinnych prislusnikov.
Deti m6zu taktiez byt uvolnené zo Skoly, aby sa postarali o rodinného
prisluSnika, ak v domacnosti nezije ziadna ina osoba, ktora méze vykonat
tuto ulohu. Nahrada mzdy sa vyplaca najviac dva tyzdne v kalendarnom
roku.
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5. Dane

5.1 Zaklady rakuskeho danového systému

a) Dan z prijmu (Einkommenssteuer)

Dani z prijmu podliehaju fyzické osoby. Pocita sa a odvadza samostatne pre
kazdu osobu, ktora méa darové prijmy (nedochadza tu napr. k spolo€nému
zdaneniu manzelov). Pri zdaneni sa beru do Uvahy osobné pomery platitela
dane (rodinny stav a pod.).

Zakladom dane pre daf z prijmu podnikatefa — fyzickej osoby, ktory nema
iné prijmy, je jeho zisk z prevadzky Zivnosti znizeny o odpocitatelné polozky.
V pripade, ze fyzicka osoba dosiahla z podnikatel'skej Cinnosti stratu, ale
suCasne mala iné prijmy zo zavislej ¢innosti, pocita sa zaklad dane pre dan
prijmu zo suctu oboch poloziek. Na zaklade toho by mala dana fyzicka
osoba preplatok dane zo mzdy, ktoru priebezne odvadzala z prijmov zo
z4vislej €innosti.

Preddavky pre dan z prijmu sa odvadzaju Stvrtro€ne, a to: 15. 2., 15. 5., 15.
8. a15. 11. Ro¢né danové priznanie dane z prijmu sa podava do 31. 3.
nasledujuceho roku.

Darova reforma z roku 2005 priniesla vyrazné zmeny a zjednodu$enia.
Nova priemerna darnova tarifa umozZiuje kazdému platitefovi dani
jednoduchy vypocet dariového pinenia a udava priemernu danovu zataz.

V roku zaloZenia sa odvadzaju zalohové platby na zaklade predpokladanych
ziskov. Hranica dariovej povinnosti je 10 000,— Eur.

Dan z prijmu ¢ini ro€ne

Pri prijme v Eur Dan v Eur Darova sadzba
do 10 000,— 0 0%
pri 25 000,— 5750, 23 %
pri 51 000,— 17 085,— 33,5 %
nad 51 000,— 50 % (hrani¢na dafova sadzba)
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.Bleskovy vzorec” s prihliadnutim na priemerné danové sadzby:

Prijem v Eur Dan z prijmu v Eur

do 10 000,— 0

nad 10 000,— do 25 000,— | (prijem — 10 000,—) x 38,333 %

nad 25 000,— do 51 000,— | (prijem — 25 000,—) x 43,596 %) + 5 750,— Eur

nad 51 000,— (prijem — 51 000,—) x 50 %) + 17 085,— Eur

Malé podniky fyzickych os6b, ktoré v mnohych pripadoch podnikaju popri
zamestnani, maju v Rakusku moznost odvadzat pausalnu dan z prijmu, €o
vyrazne ulahé&i ich plnenie dafiovych povinnosti voci Statu.

Pre uplatnenie pausalnej dane musia byt splnené nasledovné podmienky:

e vedenie uctovnictva formou vypoctu prijmov a vydavkov (mozné
u podniku jednotlivca).
e obrat v predchadzajucom roku do 220 000,— Eur.

Po splneni tychto podmienok predstavuje vySka dafiového pausalu 12 %
Cistého obratu, t. j. max. 26 400,— Eur.

Osobitna vySka darfového pausalu vo vyske iba 6 % Cistého obratu, t. j. max.
13 200,— Eur plati pre spisovatelov, prednasajucich, spravcov majetku,
vychovavatelov, obchodnych a technickych poradcov.

b) Dan kapitalovych spoloénosti (Kérperschaftsteuer)

Dani kapitalovych spolo¢nosti podliehaju pravnické osoby na podobnych
principoch ako fyzické osoby dani z prijmu. Pravnickymi osobami v Rakusku
sU sukromné spolo¢nosti (akciova spolo¢nost, spolo¢nost s ru¢enim
obmedzenym, zdruZenie, druzstvo) a verejnopravne spoloénosti, ktoré
vykonavaju podnikatelsku ¢innost’ (zvaz, kraj, obec, komora a pod.).

Sadzba dane kapitalovych spolo€nosti je od roku 2005 fixna vo vyske 25 %.
Preddavky pre dan kapitalovych spolo¢nosti sa odvadzaju Stvrtrocne, a to:

15. 2., 15. 5., 15. 8. a 15. 11. Ro&né danové priznanie dane kapitalovych
spolo¢nosti sa podava do 31. 3. nasledujuceho roku.
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Z&kon o dani kapitalovych spolo€nosti ur€uje minimalnu vySku dane, ktoru
musia odvadzat’ spolo€nosti podliehajuce rakuskemu dafiovému systému:

Pravna forma

Minimalny odvod dane
za kalendarny stvrtrok
v Eur

Minimalny odvod dane
za kalendarny rok
v Eur

Spolo&nost

s ruéenim
obmedzenym

(5% zo zakladného
imania, teda min.
zo sumy 35 000,-
Eur)

437,50 1750,

Akciova spolo¢nost’
(5% zo z&kladného
imania, teda min.
zo sumy 70 000,-
Eur)

875,~ 3 500,—

Uverové inétittcie

s 1363,
a poistovne

5452,—

Ro&ny minimélny predpis je potrebné platit aj pri nizkych ziskoch alebo
strate, v ziskovych rokoch bude vSak zapoditany. Osobitny znizeny odvod
dane 273,- Eur za kalendarny Stvrtrok resp. 1 092,- Eur za kalendarny rok
plati v roku vzniku firmy.

V Rakusku existuje tzv. zdanenie dividend. Zisk kapitalovej spolo¢nosti je
najskor zdaneny darou kapitalovych spolo¢nosti vo vyske 25 %. V pripade,
Ze je zisk po zdaneni rozdeleny medzi spolo¢nikov, resp. akcionarov,
podlieha  opatovnému  zdaneniu  dafiou kapitalovych  vynosov
(Kapitalertragssteuer), ktora je rovnako fixne stanovena na 25 %. V pripade,
Ze je spolo¢nikom alebo akcionarom fyzicka osoba, ktorej celkové prijmy
podliehaju dani z prijmu s nizS8ou sadzbou ako je sadzba dane kapitalovych
vynosov, zdarnuje sa prisluSny rozdeleny zisk nizSou sadzbou. Celkové
zdanenie prijmu spolo¢nika alebo akcionara je maximalne vo vyske 43,75%.

Priklad:

Zisk 100 000,— Eur
Dan kapitalovych spolo¢nosti 25 % 25 000,— Eur
Zisk po zdaneni 75 000,— Eur
Dan kapitalovych vynosov 25 % 18 750,— Eur
Rozdeleny zisk po zdaneni 56 250,— Eur
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c) Dan z pridanej hodnoty (Umsatzsteuer)

Dan z pridanej hodnoty (Mehrwertsteuer) sa v Rakusku nazyva tiez dariou
z obratu (Umstazsteuer).

Sadzby DPH su v Rakusku

e vSeobecne 20 % z netto prijmu,

e pre niektoré druhy tovarov (napr. potraviny, knihy, noviny, najomné,
osobna doprava) 10 %,

e v $pecialnych pripadoch 12 % (napr. predaj vina od producenta).

Kazdy novy podnikatel v Rakusku ma povinnost registrovat sa v priebehu
prvého mesiaca od zalozenia firmy na miestne prisluSnom danovom urade
so ziadostou o danové identifikaéné Cislo (Steuernummer). Darovy urad
prideluje aj identifikaéné C¢islo pre daf zpridanej hodnoty (Umsatz-
steueridentifikationsnummer), priCom je mozné poziadat o jeho pridelenie
hned pri zaloZeni firmy alebo neskér po vzniku darfiovej povinnosti.

Dariova povinnost plati pre subjekty, ktorych ro¢ny obrat je vySSi ako
30 000,— Eur. Pri splneni zakonnych poziadaviek maju tito podnikatelia
narok na odpocet DPH na vstupe, t. j. odpocet DPH, ktort im fakturuji iné
podnikatel'ské subjekty.

Malé podniky, ktorych Cisty ro€ny obrat nepresiahne v kalendarnom roku
sumu 30 000,— Eur, nie su povinni byt platcami DPH. Pravidlo pre malych
podnikatefov (Kleinunternehmerregelung) povoluje prekroenie hranicnej
sumy 30 000,- Eur jedenkrat za pat rokov maximalne o 15 %. Pri vypocte
hrani¢nej sumy prijmov sa berie do Uvahy prisluSna sadzba DPH aj napriek
tomu, Ze ju podnikatel neodvadzal.

Priklad:

Podnikatel dosiahol v roku 2007 prijmy v celkovej vyske 34 400,— Eur, ktoré
pochadzali z dvoch zdrojov:

Prijmy z podnikania ako samostatny grafik 30 000,— Eur

Prijmy z prenajmu bytu 4 400,— Eur

Spolu 34 400,— Eur

Prijmy z podnikania ako samostatny grafik sa podliehaji sadzbe DPH 20 %,
prijmy z prenajmu bytu podliehaju sadzbe DPH 10%. Cisty obrat, ktory je
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smerodajny pre posudenie dosiahnutia danovej povinnosti, sa vypocita
nasledovne:

Prijmy z podnikania 30 000,— Eur/ 1,2 =25 000,- Eur
Prijmy z prenajmu 4400—Eur/1,1= 4000,— Eur
Spolu 29 000,— Eur

Zaver: Podnikatel neprekroc€il hranicu Cistého obratu 30 000,— Eur atym
padom nie je povinny stat sa platcom DPH.

Poznamka: Aj v pripade, ze podnikatel nedosiahol potrebnu hranicu prijmov
a teda nie je povinnym platcom DPH, méze sa nim stat dobrovolne. Platcom
DPH sa stane podanim Zziadosti (Antrag auf Regelbesteuerung). Tato
ziadost je vS8ak zavazna na nasledujucich 5 kalendarnych rokov, pocas
ktorych podlieha podnikatel Standardnym pravidlam odvadzania DPH. Po
uplynuti piatich rokov je mozny navrat do rezimu malého podniku — neplatcu
DPH.

Dan z pridanej hodnoty si musia podnikatelia vypocitat sami za kazdé
vopred stanovené obdobie (kalendarny mesiac, kalendarny rok). Rozdiel
z DPH (z vlastnych dodavok a sluzieb) a odpocitatelnej DPH na vstupe
(DPH z prijatych tovarov a sluzieb) je bud platobné bremeno alebo dobropis.

Platobné bremeno z DPH musi byt odvedené do 15. druhého nasledujuceho
mesiaca (napr. platobné bremeno za september 2007 je splatné do 15.
novembra 2007). Va&sie podniky (od obratu 100 000,— Eur v predoSlom
roku) musia okrem toho odovzdat predbeznu prihlasku k DPH. Oznamenie
predbeznej prihlasky k DPH je potrebné aj vtedy, ked dosSlo k prebytku DPH
na vstupe (dobropis).

V Rakusku existuju dva typy oslobodenia od DPH:

a) riadne oslobodenie (echte Befreiung) — realizované obraty DPH
sice podliehaju, ale DPH sa neodvadza (napr. export do tretich
krajin)

b) nepravé oslobodenie (unechte Befreiung) — realizované obraty DPH
vébec nepodliehaju (napr. poistenie, prenajom obchodnych
priestorov, zubna technika, zdravotnicke sluzby)
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d) Dalsie zdanenie podnikatelov

Odvody zo mzdy (Lohnabgaben)

Zakonné mzdové vedlajSie naklady €inia cca 30 — 32 % z hrubej mzdy a
musia byt prevedené finanénému uradu, oblastnej zdravotnej poistovni a
obci. VySku poplatkov si vypoc€ita podnikatel'sky subjekt z vyuctovania mzdy
a je potrebné ich odviest do 15. dria nasledujuceho mesiaca. Problematika
dane zo mzdy je velmi komplexnou a komplikovanou témou, ktora presahuje
ramec tejto publikacie.

UPOZORNENIE:

Problematika dani je velmi rozsiahlou agendou, ktora v niektorych
detailoch sa mobze casto menit. Odporiu¢ame Vam, aby ste sa
nespoliehali len na pisané informacie alebo znalosti inych, ale pre
kazdy pripad sa radili s odbornym dafnovym poradcom. Je to sice
niekedy spojené s finanénym nakladom, ten je ale urcite mensi ako
nasledky a neprijemnosti spo6sobené neznalost'ou zakona a aktualnych
predpisov.

5.2 Zvlastnosti pre slovenskych podnikatelov

a) Domace predpisy na zdanenie podnikatel'skej ¢innosti
v zahranici

Zakladnymi slovenskymi legislativnymi normami tykajucimi sa zdanenia
podnikatelskej ¢innosti v zahranic¢i su zakon o dani z prijmu ¢. 595/2003 Z.
z. vzmysle neskorSich predpisov, zakon o dani z pridanej hodnoty €.
222/2004 Z. z. vzmysle neskorSich predpisov a Zmluva medzi
Ceskoslovenskou socialistickou republikou a Raklskou republikou o
zamedzeni dvojakého zdanenia v odbore dani z prijmu a z majetku ¢.
48/1979 Z. z. Ustanovenia tychto noriem su rozobraté v prislusnych Castiach
tejto publikacie.
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b) Zmluva o zamedzeni dvojitého zdanenia

Slovenska republika ma zmluvu o zamedzeni dvojitétho zdanenia
s Rakuskou republikou platnd od 12. 2. 1979 (pévodny nazov je Zmluva
medzi Ceskoslovenskou socialistickou republikou a Rakuskou republikou o
zamedzeni dvojakého zdanenia v odbore dani z prijmu a z majetku). Zmluva
medzi Slovenskou republikou a Rakiskom o zamedzeni dvojitého zdanenia
vychadza z modelovej zmluvy Organizacie pre hospodarsku spolupracu a
rozvoj (OECD). Implikacie tejto zmluvy su nasledovné:

Ak je fyzicka alebo pravnicka osoba povazovana na uUzemi Slovenskej
republiky za danovnika s neobmedzenou darovou povinnostou, potom ma
na uUzemi Slovenskej republiky neobmedzenu dariovi povinnost a bude
zdanena zo vSetkych svojich prijmov, €ize z prijmov dosiahnutych zo zdrojov
na uzemi Slovenskej republiky a aj z prijmov dosiahnutych zo zdrojov v
zahranici, teda v tomto pripade v Rakusku (s ohfadom na predmet dane a
oslobodenia, ktoré zakon ustanovuje).

Ak fyzicka alebo pravnicka osoba nie je povazovana na Uzemi Slovenskej
republiky za dafiovnika s neobmedzenou darnovou povinnostou, ale je
povazovana za danovnika s obmedzenou dafiovou povinnostou, potom ma
danovu povinnost na Uzemi Slovenskej republiky obmedzenu, ¢o znamena,
Z7e bude zdanovana na Uzemi Slovenskej republiky len z prijmov
dosiahnutych zo zdrojov v Slovenskej republike. Zdroj prijmov pre
dafiovnikov s obmedzenou darovou povinnostou Slovenskej republiky je
vymedzeny v ustanoveni § 16 zakona o dani z prijmov.

Vecny rozsah zmluvy je ustanoveny v ¢lanku 2 zmluvy a ide o darf z prijmov
a z majetku, ukladanu v mene kazdého zo zmluvnych $tatov bez ohladu na
spOsob vyberania dane. Zmluva sa vztahuje aj na vSetky dane rovnakého
alebo v podstate podobného druhu, ktoré sa budu ukladat po dni podpisu
zmluvy popri su¢asnych daniach alebo namiesto nich. Pred posudenim ako
zdanit' prijem je potrebné spravne uvedeny prijem zaradit k jednotlivym
¢lankom zmluvy, ktoré prisudzuju pravo niektorému zo zmluvnych Statov na
zdanenie uvedeného prijmu.

Vo vacsine krajin Eurépskej Unie sa pri uréeni danovej rezidencie fyzickej
osoby uplatiiuje pravidlo 183 dni. Znamena to, ze ak sa osoba zdrziava
v danej krajine 183 a viac dni, ¢i uz v kalendarnom alebo finanénom roku,
stava sa darnovym rezidentom tejto krajiny, kde je aj zdafiovana zo svojich
celosvetovych prijmov. V niektorych pripadoch méze zamestnanec podliehat
zdaneniu v zahranici, aj ked stravil v zahrani¢i menej ako 183 dni v kalen-

68



darnom alebo finan&nom roku. Tento pripad mdze nastat napriklad vtedy, ak
zamestnanec:

e stravil v tejto krajine viac ako 183 dni v akomkolvek
dvanastmesacnom obdobi; alebo

e naklady suvisiace so zamestnanim znaSa  zahranicny
zamestnavatel (priamo alebo nepriamo) a pracu vykonava na
zaklade pokynov zahrani¢nej spolo¢nosti; alebo

e slovensky zamestnavatel m4 v tejto krajine stalu prevadzkareri.

Ak je v8ak zamestnanec vyslany do zahranicia na relativne kratke obdobie,
resp. ma na Slovensku trvaly pobyt a stredisko zivotnych zaujmov, zvy&ajne
je zdanovany zo svojich celosvetovych prijmov na Slovensku (vratane
prijmov, ktoré podliehaju zdaneniu v zahrani¢i). V pripade, ked je jedna a ta
ista osoba danovym rezidentom vdvoch krajinach podfa darnovych
predpisov tychto krajin, uplatni sa zmluva o zamedzeni dvojitého zdanenia,
podpisana medzi Slovenskou republikou a danou krajinou, podla ktorej sa
ur¢i danova rezidencia (domicil) len v jednej z tychto krajin.

V tej krajine, kde je jeho darfiova rezidencia uréena podla zmluvy
0 zamedzeni dvojitého zdanenia, poda zamestnanec dariové priznanie
z celosvetovych prijmov avtej druhej krajine prizna a zdani prijmy zo
zdrojov Vv tejto druhej krajine. Je potrebné si uvedomit, Ze prijmy zo zavislej
¢innosti maju zdroj zvycajne v tej krajine, kde sa praca fyzicky vykonava,
a to bez ohladu na to, kde je prijem vyplacany.

Dvojitému zdaneniu sa predide tym, Ze zamestnanec poda danové priznanie
v krajine, kde je dafiovym rezidentom a uplatni si v iom metédu uvedenud v
prislusnej zmluve o zamedzeni dvojitého zdanenia (zapocitanie zahrani¢nej
dane alebo vynatie prijmov zdanenych v zahranici). Pre Rakusko sa
uplatfiuje metdda vyhatia prijmov zdanenych v zahrani€i, o znamena, zZe
zahraniény prijem sa uvedie v celkovom prijme v dafiovom priznani, ale na
Slovensku po zaplateni dani a odvodov v Rakusku Ziadne dalSie darové
a odvodové povinnosti nevznikaju.

Slovenské dariové zakony umoznuju slovenskému zamestnavatelovi, aby
nezrazal preddavky na dan z prijmov vyslanému zamestnancovi, ak je jeho
prilem zo zavislej Cinnosti preukazatelne zdaneny v hostitelskej krajine.
Preto je na zamestnavatelovi a zamestnancovi, aby sa dohodli, kto a akym
spbsobom zaplati dafiovl povinnost, ktora vznikla v zahrani€i. Niekedy to
mobze byt, vzavislosti od predpisov tej ktorej krajiny, povinnostou
zamestnavatela a inokedy samotného vyslaného zamestnanca. Zvy€ajne pri
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rieSeni tychto dafiovych otazok ponukne zamestnavatel zamestnancovi
pomoc dariového poradcu.

Kvéli tymto pravidlam musi slovensky zamestnavatel zvazit, ako bude rieSit
otazku zdafiovania svojich zamestnancov v zahranici. Zvycajne si tieto
rieSenia zamestnavatel upravi vo vlastnych internych pravidlach pre
vysielanie zamestnancov. V pripade, Ze slovenska spolo¢nost’ je su€astou
nadnarodnej alebo celosvetovej firmy, ktora uz ma vypracované zasady
vysielania pracovnikov, je potrebné tieto posudit a upravit tak, aby spifiali
podmienky slovenskej legislativy.

c) DPH z pohladu slovenského podnikatela

Do slovenskej zakonnej Upravy dane z pridanej hodnoty boli k 1. maju 2004
premietnuté vSetky pravidla povinné pre Cclenské Staty EU, ktoré su
obsiahnuté v desiatkach smernic Eurdpskej unie upravujucich uplatfovanie
DPH.

Pohyb tovaru v ramci eurépskeho priestoru sa namiesto dovozu a vyvozu
oznacuje pojmami nadobudnutie a dodanie tovaru. Pre ucely dane z pridane;j
hodnoty sa pod pojmom tovar rozumie akykofvek hmotny hnutelny aj
nehnutelny majetok vratane elektriny, plynu, vody, tepla, chladu, bankoviek
a minci na zberatel'ské UCely ako aj stavba alebo jej asti. Dodanim sluzby je
kazdé plnenie, ktoré nie je dodanim tovaru.

Pri obchodnom styku v ramci EU sa DPH vo v&eobecnosti odvadza v krajine
dodania. Vyvoz tovaru zo Slovenska a jeho dovoz do Rakuska medzi
osobami registrovanymi pre DPH sa posudzuje nasledovne:

e 7 hladiska Slovenska ako dodanie tovaru do iného ¢lenského Statu,
tzv. intrakomunitarne dodanie tovaru, ktoré je za urcitych
podmienok oslobodené od dane,

e z hladiska Rakuska ako nadobudnutie tovaru z iného clenského
Statu, tzv. intrakomunitarne nadobudnutie tovaru, ktoré je
predmetom dane.

Nadobudnutie tovaru znamena, Ze osoba nadobudne pravo disponovat ako
vlastnik s hnuteflnym hmotnym majetkom, ktory je odoslany alebo
prepraveny z jedného ¢lenského Statu do iného ¢lenského Statu osobe
nadobudajucej tento majetok. Nadobudnutie tovaru nastava, ak dochadza k
fyzickému premiestneniu tovaru od predavajuceho z jedného ¢lenského
Statu ku kupujucemu - nadobudatelovi tovaru do iného €lenského Statu.
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Pri premiestfiovani tovaru medzi dvoma cClenskymi $tatmi je predmetom
dane aj pripad, ak firma, ktora ma sidlo v jednom ¢lenskom State, premiestni
svoj majetok, napr. zasoby hotovych vyrobkov, do iného &lenského Statu,
napr. za tym ucelom, aby tam tieto vyroby dalej predavala inym firmam. Pre
takéto premiestnenie vlastného majetku firmy z jedného ¢lenského Statu do
iného ¢lenského $tatu plati v urcitych pripadoch vynimka, ked premiestnenie
tovaru nepodlieha DPH. Ide napr. o pripady premiestnenia hnutelného
hmotného majetku firmy do iného ¢lenského $tatu na ucely jeho do€asného
pouzitia na vykon €innosti v inom ¢lenskom State.

Pred vstupom SR do EU vydali slovenské darfiové Urady platitefom DPH
nové osvedcCenia o registracii pre DPH, ktoré platia od 1. maja 2004. Nové
identifikacné cCislo pre DPH obsahuje prefix SK, z ¢oho je jednoznacne
zrejmé, Ze ide o osobu, ktora je registrovana pre DPH v SR. Toto
identifikacné ¢&islo pouzivaju platitelia dane pri obchodovani v ramci
jednotného trhu EU.

Pre slovenského dodavatela tovaru alebo sluzby je vefmi délezité vediet
vopred, €i kupujuci je skutoCne registrovany pre DPH v inom ¢lenskom State.
Ak by sa totiz dodavka tovaru uskutocnila bez slovenskej DPH a nasledne
sa zisti, Zze kupujuci nie je registrovany pre dan z pridanej hodnoty v inom
¢lenskom S§tate, je dodavatel povinny odviest DPH na Slovensku. Overit
identifikacné Cisla pre DPH podnikatelského subjektu v ktorejkolvek ¢lenskej
krajine EU je mozné na stranke Darového riaditelstva SR www.drsr.sk alebo
na telefénnom Cisle 048/4131234.

Z praktického hladiska prebieha dodanie tovarov a sluzieb nasledovne:

Dodavka tovaru sukromnym osobam v Rakusku

V pripade, Ze slovensky podnikatel'sky subjekt, ktory je platitelom DPH v SR,
dodéava tovar za uhradu sukromnej osobe v Rakusku, pripocita k cene tovaru
a vycisli na fakture DPH podfa predpisov platnych v Slovenskej republike.
Pokial je dodavatelom tovaru slovensky podnikatel'sky subjekt, ktory nie je
platitelom DPH, cena tovaru sa o dar z pridanej hodnoty nenavysSuje.

Dodavka tovaru podnikatelskym subjektom v Rakusku

V pripade, Ze slovensky podnikatel'sky subjekt, ktory je platitefom DPH v SR,
dodava tovar za uhradu podnikatelskému subjektu v Rakusku, ktory je
platitelom DPH v Rakusku, je tdto dodavka oslobodena od dane, t.j. cena
tovaru na fakture je vycislena bez DPH. Dodavatel si mdzZe uplatnit
oslobodenie od dane len za predpokladu, Ze tovar bol fyzicky naozaj
prepraveny do Rakuska, t.j. tovar naozaj fyzicky opustil uzemie SR. Toto
dodavatel preukaze prepravnymi dokladmi, pisomnym vyhlasenim
odberatela o prijati tovaru, resp. pisomnym potvrdenim odberatela, Ze tento
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tovar prepravii do Rakuska. V opacnom pripade musi slovensky
podnikatelsky subjekt, ktory je platitefom DPH, pripo€itat k cene tovaru
a vycislit na faktare DPH.

Dodanie tovaru do Rakuska preukazuje slovensky podnikatelsky subjekt,
ktory je platitefom DPH, tiez képiou faktury. Tato okrem beznych nalezitosti
musi obsahovat identifikacné Cislo pre DPH predavajuceho, identifikacné
Cislo pre DPH kupujuceho a odkaz na §43 zakona €. 222/2004 Z. z. o dani
z pridanej hodnoty, podla ktorého predavajuci uplatfiuje oslobodenie od
DPH. Rakusky podnikatefsky subjekt nasledne odvedie DPH podla
predpisov platnych v Rakusku.

V pripade, Ze slovensky podnikatelsky subjekt, ktory je platitefom DPH v SR,
dodava tovar za uhradu podnikatelskému subjektu v Rakusku, ktory nie je
platitelom DPH, pripo€ita k cene tovaru a vycisli na faktire DPH podla
predpisov platnych v Slovenskej republike.

Pokial je dodavatelom tovaru slovensky podnikatel'sky subjekt, ktory nie je
platitefom DPH, cena tovaru sa o dan z pridanej hodnoty nenavy3suje a DPH
sa pri dodani neuplatriuje.

Dodavka sluzieb rakiskemu podnikatelskému subjektu na Uzemi SR

V pripade, Ze slovensky podnikatel'sky subjekt, ktory je platitefom DPH v SR,
dodava na Uzemi Slovenska sluzbu za thradu (napr. ubytovanie alebo
parkovanie na Slovensku) rakuskemu podnikatelskému subjektu, cena
sluzby na fakture je vycislena vratane DPH podla slovenskej legislativy.
Rakusky subjekt, ktory je platitefom DPH v Rakusku, si nasledne moze
uplatnit narok na vratenie DPH voci Danovému uradu Bratislava | za
podmienok ustanovenych v slovenskom zakone o DPH.

Pokial je dodavatelom sluzby slovensky podnikatelsky subjekt, ktory nie je
platitelom DPH, alebo ide o sluzbu oslobodenu od DPH, cena sluzby sa o
dan z pridanej hodnoty nenavysuje.

Poznamka: Od DPH su na Slovensku oslobodené tieto sluzby: posStové
sluzby, zdravotna starostlivost, sluzby socialnej pomoci, vychovné sluzby
a vzdelavacie sluzby, sluzby dodavané ¢lenom, sluzby suvisiace so Sportom
alebo telesnou vychovou, kultirne sluzby, zhromazdovanie finanénych
prostriedkov, sluzby verejnopravnej televizie a verejnopravneho rozhlasu,
poistovacie sluzby, dodanie a najom nehnutelnosti, finanéné sluzby, predaj
postovych cenin a kolkov, prevadzkovanie lotérii a inych podobnych hier
a doprava os6b na Uzemi SR, ak ide o dopravu z tuzemska do zahranicia
alebo naopak alebo ide o dopravu, ktora sa za€ala alebo kon&i vinom
Clenskom State Eurdpskej unie alebo vtretom State.. Pri dodrzani
podmienok stanovenych zakonom ¢&. 222/2004 Z. z. odani z pridanej
hodnoty nepodliehaju uvedené sluzby DPH.
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Dodavka sluzieb rakiskemu podnikatelskému subjektu na Uzemi Rakuska

V pripade, Ze slovensky podnikatel'sky subjekt, ktory je platitefom DPH v SR,
dodava na uzemi Rakuska sluzbu za uhradu rakiuskemu podnikatelskému
subjektu, cena sluzby na fakture je uvedena bez DPH. Faktdra musi v takom
pripade okrem Standardnych nalezitosti obsahovat' aj odkaz na § 15 alebo §
16 zakona €. 222/2004 Z.z. o dani z pridanej hodnoty, podfa ktorého je
miestom dania iny Clensky S$tat Eurdpskej unie. Rakusky podnikatelsky
subjekt, ktory je platitefom DPH v Rakusku, nasledne odvedie DPH podla
predpisov platnych v Rakusku.

Uvedené plati pre tieto sluzby:

a)
b)

c)

reklamné sluzby,

poradenské, inzinierske, technické, pravne, uc€tovné, auditorskeé,
prekladatel'ské, timo¢nicke a iné podobné sluzby vratane sluzieb
spracovania udajov a poskytovania informacii,

bankové, finan¢né, poistovacie a zaistovacie sluzby s vynimkou
najmu bezpecnostnych schranok,

prevod alebo postupenie autorskych a im pribuznych prav,
poskytnutie prav na predmety priemyselného vlastnictva a
poskytnutie podobnych majetkovo vyuzitelnych prav,

pridelenie zamestnancov,

najom hnutefného hmotného majetku s vynimkou najmu
dopravnych prostriedkov, zelezni¢nych vagénov a voziiov, privesov
a navesov,

telekomunikacné sluzby,

sluzby rozhlasového vysielania a televizneho vysielania,
elektronicky dodavané sluzby,

prenos emisnych kvét pre sklenikové plyny,

poskytnutie pristupu a prepravy alebo prenosu cez rozvodné
systémy zemného plynu a elektriny a dodanie ostatnych priamo
suvisiacich sluzieb,

sprostredkovanie sluzieb uvedenych v pismenach a) az k) v mene a
na ucet inej osoby a

prijatie zavazku zdrzat sa vykonavania sluzieb uvedenych
v pismenach a) az k).

Rovnaké pravidlo plati aj pre tieto sluzby:

a)

b)

sluzby vztahujuce sa k nehnutelnosti vratane sluzieb realitnych
kancelarii, znalcov, architektov, a stavebného dozoru v pripade, ze
sa predmetna nehnutelnost nachadza na uzemi Rakuska,

kulturne, umelecké, Sportové, vedecké, vychovné, vzdelavacie
a zabavné sluzby vratane ich organizovania v pripade, ze sa tieto
sluzby fyzicky vykonavaju v Rakusku,
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c) sluzby, ktorymi su ocenenie hnutefného hmotného majetku a prace
na hnutelnom hmotnom majetku v pripade, ze sa tieto sluzby
fyzicky vykonali v Rakusku (napr. oprava stroja),

d) prepravné sluzby tovaru medzi Clenskymi Statmi Eurdpskej unie
poskytované slovenskym prepravcom pre rakiskeho klienta a tiez
rozne doplnkové sluzby spojené s prepravou tovaru medzi
Clenskymi Statmi, ako napr. nakladanie, vykladanie, manipulacia
a podobné suvisiace sluzby poskytované slovenskym prepravcom
pre rakuskeho klienta. Rovnako sa posudzuje aj sprostredkovanie
tychto prepravnych sluZieb a sprostredkovanie doplnkovych sluZieb
k preprave tovaru medzi ¢lenskymi Statmi.

Pri  ostatnych sluzbach poskytovanych slovenskym podnikatelskym
subjektom rakuskemu podnikatelskému subjektu sa za miesto dodania
sluzby poklada sidlo dodavatela sluzby, teda Slovenska republika. V tomto
pripade vystavi slovensky podnikatel'sky subjekt, ktory je platitelom DPH v
SR, rakuskemu podnikatel'skému subjektu fakturu, na ktorej je cena sluzby
je vycislena vratane DPH podfa slovenskej legislativy. Rakusky subjekt,
ktory je platitefom DPH v Rakusku, si nasledne méze uplatnit narok na
vratenie DPH voc¢i Danovému Uradu Bratislava 1za podmienok
ustanovenych v slovenskom zakone o DPH.

Pokial je dodavatelom sluzby slovensky podnikatelsky subjekt, ktory nie je
platitefom DPH, cena sluzby sa o dan z pridanej hodnoty nenavy3uje.

Upozornenie: Za urCitych okolnosti modze slovenskym podnikatelskym
subjektom vzniknut povinnost registrovat sa za platitela DPH v Rakusku. Vo
vSeobecnosti mozno povedat, zZe je to v pripade, ak slovensky podnikatel
zacne v Rakusku vykonavat ¢innost, ktora je predmetom dane.

Takyto pripad mdze nastat, ak slovensky podnikatel premiestni do Rakuska
tovar a umiestni ho v sklade, odkial ho bude postupne predavat (v momente
presunu nemd konkrétneho odberatela). V SR je tento presun tovaru
povazovany za intrakomunitdrne dodanie tovaru a v Rakusku zase za
intrakomunitarne nadobudnutie tovaru, ktoré je predmetom dane. Preto sa
slovensky podnikatel musi registrovat v Rakusku za platitela DPH.

Inym prikladom je, ak slovensky podnikatel poskytuje niektoré sluzby, ktoré
maju miesto dodania v Rakusku, sikromnym osobam - nepodnikatefom. Pri
tychto sluzbach dochadza k prenosu dariovej povinnosti na ich prijimatela.
Ak v8ak slovensky podnikatelsky subjekt dodava takéto sluzby sukromnym
osobam - nepodnikatefom, nema darova povinnost na koho prejst. V tom
pripade sa slovensky subjekt musi registrovat za platitefa DPH v Rakusku a
odviest DPH z takto poskytovanych sluzieb v Rakusku sam.
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Pokial ale slovensky podnikatel'sky subjekt bude poskytovat sukromnym
osobam - nepodnikatelom sluzby uvedené v Casti "Dodavka sluzieb
rakuskemu podnikatelskému subjektu na Uuzemi Rakuska" v bodoch a) az
m), bude miestom dodania takychto sluzieb SR, a teda bude tieto sluzby
fakturovat' so slovenskou DPH.

d) Problematika zuétovacich cien

Medzinarodné zuctovacie ceny su definované ako ceny za cezhrani¢né
dodavky tovarov alebo poskytovanie sluzieb medzi jednotlivymi pobockami
vramci jedného koncernu. Zuc&tovacie ceny mozu rozloZit zisk koncernu
medzi jeho jednotlivé Casti v réznych krajinach. Ak je vySka zuc&tovacich
cien odliSna od beznych cien na trhu, ide o presun zisku z jednej krajiny do
druhej, ktory méze sluzit viacerym ciefom:

e vySSie zultovacie ceny mdzu zabezpelit presun finanénych
prostriedkov do materskej spolo€nosti alebo do inej koncernovej
spolo&nosti so zvySenou potrebou investicii,

o vy3Sie zuctovacie ceny mbzu sluzit na presun zisku do krajin
s niz8ou danovou sadzbou, €o predstavuje z pohladu darovych
uradov neopravnené presuvanie zisku.

Medzinarodna danova legislativa, predovSetkym v ramci OECD, stanovuje
pre zuctovacie ceny prisne obmedzenia. Smernica OECD hovori, Ze plnenia
medzi blizkymi podnikmi musia po zohladneni pripadnych obchodnych
osobitosti zodpovedat zasade porovnatelnosti sinymi plneniami vodi
nezavislym podnikom.

Z&sada porovnatelnosti sa vyhodnocuje na zaklade troch metéd:

e Porovnanie internych cien v ramci koncernu s externymi cenami.

e Metdda opatovného predaja — porovnanie kupnej ceny, za ktoru
dcérska spolo¢nost koncernu dany tovar nadobudla a predajnej
ceny voci nezavislému podniku, za ktord dany tovar po naslednom
spracovani predala.

e Metdda narastu nakladov — porovnanie narastu ceny s narastom
pridanej hodnoty.

Koncerny, ktoré nevyhoveju zasade porovnatelnosti, sa vystavuju riziku, Zze
budu dvojito zdanené aj napriek existencii pripadnych zmluv o zamedzeni
dvojitého zdanenia.

Uvedené principy su zakomponované v danovej legislative na Slovensku aj
v Rakusku.

75



6. Socialne poistenie a dalSie odvody zo mzdy

6.1 Socialne poistenie a d'alSie odvody podnikatelov

Tento typ socialneho poistenia na v Rakusku nazyva Pflichtversicherung
nach dem Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz (GSVG).

Okruh os6b:
e podnikatelia jednotlivci so Zivnostenskym opravnenim
e v3etci spolo¢nici OG so Zivnostenskym opravnenim
e komplementari KG so Zivnostenskym opravnenim
e spolocnici s. r. 0. so zivnostenskym opravnenim, ktori vykonavaju

funkciu konatela za predpokladu, Ze nie su zarovern zamestnanci

Uvedeni podnikatelia so Zivnostenskym listom su povinni odvadzat davky
doéchodkoveho poistenia, zdravotného poistenia a urazového poistenia
v nasledovnej vyske:

Dochodkoveé poistenie 15,5 %
Zdravotné poistenie 9,1 %
Spolu 24,6 %

Urazové poistenie je vo vyske 7,48 Eur mesadne nezavisle od sumy
vymeriavacieho zakladu.

Maximalna vySka vymeriavacieho zakladu, z ktorej sa pocitaju odvody
socialneho poistenia, je 4 480,— Eur mesacne.

Za novych podnikatelov sa pokladaju novovzniknuté subjekty po€as prvych
troch rokov svojej existencie. Stavaju sa povinnymi platitelmi socialnych
davok az po prekro€eni roéného obratu vo vySke 6 453,36 Eur (v pripade, ze
poCas kalendarneho roku mali prijmy zinej Cinnosti — napr. zo zavislej
¢innosti, tato hranica sa znizuje na 4 093,92 Eur).
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6.2 Socialne poistenie a d'alSie odvody zamesthancov

Tento typ socialneho poistenia na v Rakusku nazyva Pflichtversicherung
nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz (ASVG).

Zamestnavatelia su povinni do 7 dni od zaliatku pracovného pomeru
prihlasit zamestnancov do zdravotnej poistovne (Krankenkasse). Toto
prihlasenie zaroven sluzi pre ucely urazového a déchodkového poistenia.

V roku 2007 boli v platnosti nasledovné sadzby odvodov poistného:

Robotnici
Polozka Zamestnanec Zamestnavatel’ Spolu
Zdravotné poistenie 3,95 % 3,55 % 7,50 %
Urazové poistenie 0% 1,40 % 1,40 %
E&Zi‘éﬂim 10,25 % 12,55 % 22,80 %
Poistenie . 3,00 % 3,70 % 6,70 %
nezamestnanosti
Sﬁgsgj ’:;S':’tgegsr” 0,50 % 0,50 % 1,00 %
Spolu 18,20 % 21,70 % 39,90 %
Uradnici
Polozka Zamestnanec Zamestnavatel Spolu
Zdravotné poistenie 3,75 % 3,75 % 7,50 %
Urazové poistenie 0 % 1,40 % 1,40 %
Egg?é’rﬂzo"e 10,25 % 12,55 % 22,80 %
Poistenie . 3,00 % 3,70 % 6,70 %
nezamestnanosti
Sﬁgsgj o Sﬁ‘;ﬂg;’r” 0,50 % 0,50 % 1,00 %
Sadézgtggnkgon\jory 0,50 % 0% 0,50 %
Spolu 18,00 % 21,90 % 39,90 %
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Pre ucCely odvodov socidlneho poistenia bol stanoveny maximalny
vymeriavaci zaklad, ktory predstavoval v roku 2007 hruby mesaény prijem
3 840,— Eur.

6.3 Medzistatne aspekty

Nariadenie Rady (EHS) ¢. 1408/71

NajvyznamnejSou medzinarodnou pravnou normou, ktora reguluje socialne
zabezpecenie, je Nariadenie Rady (EHS) €. 1408/71 o uplathovani systémov
socialneho zabezpelenia na zamestnané osoby, samostatne zarobkovo
¢inné osoby a ¢lenov ich rodin pohybujucich sa v ramci Spolo¢enstva.

Cielom koordinagnych nariadeni EU je zabezpedit, aby uplatfiovanie
réznych vnutroStatnych systémov socialneho zabezpelenia negativne
nepostihlo osoby, ktoré si uplatiuju svoje pravo na volny pohyb. Z toho
dbévodu tieto koordinacné nariadenia (Nariadenie Rady (EHS) €. 1408/71 o
uplatfiovani systémov socialneho zabezpelenia na zamestnané osoby,
samostatne zarobkovo &inné osoby a ¢lenov ich rodin, pohybujucich sa v
ramci spolo¢enstva a Nariadenie (EHS) &. 574/72 ustanovujuce postup
vykonavania Nariadenia (EHS) &. 1408/71) ustanovuju urcité spolo¢né
pravidla a zasady, ktorymi su:

e zasada rovnakého zaobchadzania, ktora zaruCuje, Ze osoba s
pobytom na Gzemi &lenského $tatu EU musi mat rovnaké prava a
rovnaké povinnosti ako obcania tohto d¢lenského S$tatu bez
akychkolvek prejavov diskriminacie,

e zasada spocitavania obdobi, ktora znamena, Ze obdobia poistenia,
zamestnania alebo bydliska, dosiahnuté podla pravnych predpisov
jedného Cclenského Statu, sa zohladhuju v pripade potreby pre
ziskanie naroku na davky podla pravnych predpisov iného
¢lenského statu,

e zasada exportovatelnosti davok, podfa ktorej davky ziskané podla
pravnych predpisov niektorého ¢lenského Statu sa vyplacaju
prijemcovi aj vtedy, ak ma bydlisko v inom ¢lenskom State,

e zasada uplatnitelnosti jednej legislativy, ktora znamena ochranu
pred platenim prispevkov na socialne zabezpecenie vo viacerych
Clenskych Statoch a urlenie c&lenského Statu, ktorého pravne
predpisy sa pouziju; v zdsade mozno pouzit pravne predpisy len
jedného clenského Statu tak, aby osoba nepodliehala pravnym
predpisom dvoch alebo viacerych ¢lenskych Statov naraz.
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Koordina¢né nariadenia sa vztahuju na:

osoby zamestnané alebo samostatne zarobkovo ¢inné a na
Studentov, na ktorych sa vztahuju alebo sa vztahovali pravne
predpisy jedného alebo viacerych ¢&lenskych Statov a ktori su
ob&anmi jedného z Clenskych Statov alebo ktoré su osobami bez
Statnej prislusnosti alebo ute¢encami s bydliskom na uzemi jedného
z Clenskych Statov, ako aj na ¢lenov ich rodin a pozostalych,
pozostalych po zamestnanych alebo samostatne zarobkovo €innych
osobach a Studentoch, na ktorych sa vztahovali pravne predpisy
jedného alebo viacerych C&lenskych Statov bez ohfadu na Statnu
prislusnost takychto osdb v pripade, ked su ich pozostali ob&anmi
jedného z ¢lenskych Statov alebo osobami bez Statnej prisluSnosti
alebo ute€encami s bydliskom na uzemi jedného z ¢lenskych Statov,
na Statnych uradnikov a osoby, ktoré sa za také povazuju,

na ob&anov tretich Statov za urcitych podmienok.

Dalsie kategorie osob, na ktoré sa sice vztahuju koordinaéné nariadenia, ale
postavenie ktorych upravuju osobitné ustanovenia:

pracovnici z pohrani¢nej oblasti,

sezoénni pracovnici,

vyslané osoby,

namornici,

osoby zamestnané na diplomatickych zastupitelstvach a
konzularnych uradoch,

obsluzny personal Eurépskych spolo¢enstiev.

Pri koordin&cii systémov socialneho zabezpe&enia v ramci EU bola Socialna
poistoviia uréena ako prisludna institucia, institicia miesta bydliska alebo
miesta pobytu, ako aj styny organ pre nasledovné druhy davok:

davky v chorobe a davky v materstve,

davky v invalidite,

davky v starobe,

pozostalostné davky,

davky v suvislosti s pracovnymi Urazmi a chorobami z povolania,
davky v nezamestnanosti.

V zmysle nariadenia 1408/71 by sa prispevky na socialne zabezpecenie mali
primarne platit v krajine, kde sa vykonava praca. Ak ide o vyslanie
zamestnanca do inej krajiny EU, ktoré splfia definiciu vyslania podla
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pravidiel EU pre G&ely socialneho zabezpe&enia, je mozné platit prispevky
na socialne zabezpe€enie na Slovensku a nie v krajine vyslania. Ak sa
prispevky na socidlne zabezpeéenie platia vinej krajine EU, pre ugely
neskorSieho uplatnenia socialnych davok na Slovensku sa zapocita obdobie
vykonu prace a platenie prispevkov v tejto krajine k celkovému obdobiu
prispievania do systému socidlneho zabezpecenia na Slovensku.
Zamestnancovi mdze po odpracovani a plateni prispevkov na socialne
zabezpecenia v tejto krajine po dobu dlhSiu ako jeden rok vzniknut narok na
zahrani¢ny déchodok.

Socialne poistenie slovenskych pracovnikov alebo samostatne
podnikajucich obéanov SR v Rakusku

V zmysle ¢ldnku 14 ods.1 pism. a) nariadenia &. 1408/71 sa na vyslanych
slovenskych zamestnancov, t. j. na osoby zamestnané na uzemi Slovenskej
republiky, ktoré zamestnavatel vyslal na Uzemie Rakuska docasne
vykonavat pre neho pracu, nadalej vztahuje legislativa Slovenskej republiky
za predpokladu, Ze ocCakavané ftrvanie tejto prace neprekroCi dobu 12
mesiacov a Ze dana osoba nie je vyslana nahradit ind osobu, ktora skoncila
svoju dobu vyslania.

Clanok 14a ods.1 pism. a) nariadenia & 1408/71 upravuje vyslanie
samostatne zarobkovo &innych oséb (SZCO). V ich pripade plati rovnaka
podmienka, ze ofakavané trvanie prace nesmie prekroCit 12 mesiacov. To
znamena, ze na vyslaného slovenského pracovnika sa vztahuje legislativa
Slovenskej republiky, a to v oblasti zdravotného poistenia (vecné a penazné
davky), socialneho poistenia, ako aj v oblasti rodinnych davok.

Skutonost, Ze na vyslaného slovenského pracovnika sa bude aj nadalej
vztahovat legislativa Slovenskej republiky a Ze nadalej bude podliehat
slovenskému systému socialneho zabezpecenia, sa potvrdzuje formularom
E 101 SK — Potvrdenie o uplatnitelnej legislative. Tento formular sa
vystavuje v pripadoch vyslania a v situaciach kedy sa posudzuje prisludnost
k pravnym predpisom v zmysle nariadenia €. 1408/71. Fyzické osoby,
ktorym bol formular E 101 vystaveny, sa preukazuju originalom tohto
formulara instituciam socialneho zabezpecenia a inym prisluSnym organom,
na uzemi Rakuska.

Formular sluzi ako potvrdenie o tom, Ze slovensky pracovnik po¢as obdobia
na fiom vyznacenom, podlieha slovenskym pravnym predpisom v oblasti
socidlneho zabezpeclenia, teda, Ze je na tomto Uzemi riadne socialne
poisteny. Tento formular je pre vSetky Clenské Staty zavazny az do doby kym
nie je zruSeny alebo vyhlaseny za neplatny.
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V SR zamestnavatel a zamestnanec podavaju spoloénu ziadost o
vystavenie formulara E 101 z dbvodu vyslania zamestnanca prisluSnej
poboCke Socialnej poistovne, ktora vedie zamestnavatela v registri
zamestnavatelov. SZCO podava ziadost prislusnej pobogke Socialnej
poistovne podla miesta trvalého pobytu na izemi SR.

Formular E 101 potvrdzuje, Ze vyslany slovensky pracovnik pocas
dogasného vykonu prace na tzemi iného &lenského $tatu EU aj nadalej
podlieha pravnym predpisom SR a teda nepodlieha pravnym predpisom
Statu, na uzemi ktorého vykonava €innost, teda Statu zamestnania.
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7. Praktické rady

7.1 Povolenie na pobyt
Pre ob&anov EU

Od 1. méja 2004 su ob&ania SR v zasade oslobodeni od vizovej povinnosti a
maju pravo usadit sa kdekolvek na Uzemi Rakuska. Na pobyt v Rakusku, €i
uz prechodny alebo trvaly, nepotrebuju ziadne povolenie.

Pravo usadit sa kdekolfvek na uzemi Statu vSak plati len vtedy, ak maju
zabezpeCenu obzivu a uzavreli dostato€né nemocenské poistenie. V
pripade, Ze tieto predpoklady nie su splnené, je osoba opravnena usadit’ sa
kdekolvek na uzemi &tatu iba vtedy, ked

e predlozi vyhlasenie zamestnavatefa o uUmysle tuto osobu
zamestnat alebo potvrdenie o zamestnani alebo

e mobze dolozit, Ze vykonava samostatne zarobkovu ¢innost alebo

e hodnoverne preukaze, Ze existuje odévodneny predpoklad na to, ze
v priebehu Siestich mesiacov zacne vykonavat zarobkovu &innost
alebo

e mbze dokladovat, Ze jej ako rodinnému prisluSnikovi zabezpedi
obzZivu ob&an EU.

ManZelia a deti ob&anov SR maju pravo usadit sa na uzemi Rakuska, ak su
takisto ob¢anmi EU. Aj v ich pripade vSak musi byt zabezpefena obziva a
uzavreté dostatotné nemocenské poistenie.

7.2 Prihlasovacia povinnost’ bydliska

Kazdy, kto sa do Rakuska pristahuje alebo sa v rdmci Rakuska prestahuje
alebo zmeni miesto trvalého pobytu (Hauptwohnsitz), musi sa prihlasit
prostrednictvom prihlasovacieho listku (Meldezettel) na prislusnom urade.
Prislusnymi uradmi su:
e v spolkovych krajinach: prihlasovacia sluzba (Meldeservice) na
obecnych uradoch (Gemeindeamt),
e vo Viedni: prihlasovacia sluzba na magistratnych obvodnych
uradoch (Magistratisches Bezirksamt).
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Je mozné mat viacero bydlisk, takZze napriklad ak nastane zmena miesta
trvalého pobytu, méze byt doterajSie miesto trvalého pobytu ponechané ako
miesto vedlajSieho pobytu.

Lehoty:

e prihlasenie: do troch dni,
e odhlasenie: do troch dni pred alebo po prestahovani.

Potrebné doklady:

e cestovny pas (Reisepass),
e prihlasovaci listok (Meldezettel).

Prihlasenie k pobytu, odhlasenie alebo nahlasenie zmeny pobytu je mozné
vykonat’

osobne alebo

prostrednictvom ddveryhodnej osoby (s originalmi dokladov osoby,
ktora je povinna registrovat sa, alebo s overenymi kopiami tychto
dokladov).

Prihlasovaci listok (Meldezettel) je ziadost vo forme formulara, ktora sluzi
prihlasovacim Uradom (Meldebehérde) k zadaniu registracnych udajov do
Centralneho evidencéného registra (Zentrales Melderegister - ZMR).

Prihlasovaci listok je mozné dostat’

e priamo na prihlasovacich uradoch,
v niektorych trafikach,
ako formular prihlasovacieho listku (Meldezettel-Formular) - (mozno
stiahnut z internetu).

Prihlasovaci listok musi byt v pripade, ak ide o byt v hlavhom najme
(Hauptmietwohnung) podpisany domovou spravou, pri byte v podnajme
(Untermietwohnung) ho musi podpisat hlavny najomnik a v pripade bytov v
osobnom vlastnictve (Eigenfumswohnung) alebo vlastnych domov musi byt
listok podpisany ich vlastnikom.

Hlasenia pri prestahovani:
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V Rakusku existuje cely rad povinnych hlaseni, ktoré su spojené s byvanim.
Obcan je povinny urobit prislusné hlasenia aj v pripade, ak sa prestahuje v
ramci Rakuska.

7.3 Kurenie

V niektorych domacnostiach sa dodavka teplej vody, resp. kdrenie realizuje
prostrednictvom dialkového vykurovania. Obéan musi pred odstahovanim
sa zo starého bytu podat pisomnu zZiadost o ukon&enie dodavok tepla
(Aufkiindigung der Heizkostenverrechnung) a zarovern oznamit novu adresu,
na ktord obdrzi novu faktiru. Pisomna vypoved musi byt dana pred
ukon€enim najomnej zmluvy. Pri najomnych bytoch alebo bytoch v
osobnom vlastnictve treba dodavatela tepla poziadat o mimoriadny odpocet.
Potrebné informacie vo Viedni poskytne Teplarefi Vieden (Fernwérme
Wien).

7.4 Plyn a elektrina

Ak si prenajimate, alebo ak kupujete byt, méze sa stat, ze elektrinu a plyn
treba nanovo prihlasit. To znamena, Ze elekiromer a plynomer su sice
namontované, ale uZivanie elektriny a/alebo plynu v byte mobze
sprevadzkovat az prislusny energeticky podnik (Enrgieversorger).

Termin zapnutia - pripadne aj energetického odpoctu v starom byte - si treba
dohodnut s pracovnikom uc¢tarne energetického podniku.

Pri odpocte v byte:

e musi byt ndjomnik/ngjomni¢ka osobne pritomny/a,

e musi predloZit cestovny pas alebo ndjomnu zmluvu
Ak sa v dome nenachadza elektromer a/alebo plynomer, musi koncesovany
elektrikar, resp. inStalatér pre plyn vystavit potvrdenie, ktoré sa doruci
dodéavatelovi energie.
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7.5 Rozhlas a televizia

V Rakusku treba rozhlasové a televizne prijimace prihlasit. Formulare na
prihlasenie rozhlasu a televizie (Meldung) su k dispozicii online na
internetovej adrese Poplatkovej sluzby (ORF — Geblihrenservice — GIS)
a tiez na vSetkych postovych uradoch, v trafikach a bankach, kde ich mozno
vyplnené aj odovzdat. Formulare na nahlasenie zmeny su dostupné na tych
istych miestach. Nahlasenie zmeny je mozné urobit’ aj telefonicky.

7.6 Cestovanie v Rakusku po dial'nici

Pri cestovani po dialnici v Rakusku je povinna dialni¢na znamka.

Ceny dialniénych znamok pre motorové vozidla do 3,5 tony su nasledovné:

10-dhova znamka 7,60 Eur
2-mesacna znamka 21,80 Eur
Roéna znamka 72,60 Eur

Ceny dialniénych znamok pre motorky su nasledovné:

10-driova znamka 4,30 Eur
2-mesacna znamka 10,90 Eur
Roéna znamka 29,00 Eur

Maximalna povolena rychlost v Rakusku je 50 km/h v obci, 100 km/h mimo
obce a 130 km/h na diafnici.

7.7 Cestovné doklady

Obcania SRsa mbdzu zdrziavat na uUzemidruhého C¢lenského Statu
Eurépskej Unie po dobu 6 mesiacov na zaklade platného obcianskeho
preukazu alebo cestovného pasu. Pokial chce slovensky ob&an pobyvat na
Uzemi druhého &lenského §tatu EU po dobu dlhSiu ako 6 mesiacov, musi
poziadat, resp. prihlasit sa k prechodnému alebo trvalému pobytu v danom
&lenskom &tate EU.

Od roku 1996 su vodi¢skeé preukazy vydané v ktoromkolvek &lenskom State
platné v celej unii.

85



Od 1. oktdbra 2004 potrebuju zvieratd na cestovanie vlastny cestovny
doklad — tzv. pas spoloCenskych zvierat - Pet Passport. Pasy sa musia
predkladat nielen pri cestach medzi &lenskymi $tatmi EU, ale aj pri ceste do
ostatnych krajin, okrem inych aj do Chorvatska a Bulharska. Najvacsou
zmenou nového dokladu je fakt, Ze okrem potvrdenia o povinnom oc¢kovani
(zaockované musi byt proti besnote, pes aj proti psinke - preockuje sa
kazdoro¢ne alebo podla odporu€ania vyrobcu vakciny), musi obsahovat aj
overenie identity zvierata. Znamena to, Ze zviera musi byt neodnimatelne
oznacené, teda tetované alebo zacipované podfa platnych medzinarodnych
noriem. Okrem psov nemozno bez nového pasu cestovat ani s mackami a
fretkami.
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8. Priloha — Uzitoéné kontakty a adresy

Poradenské sluzby
Zakladatel'ské servisy Hospodarskej komory

Griinder-Service Burgenland
Robert-Graf-Platz 1

A-7000 Eisenstadt

Tel: +43 (0)5 90 907-2210
Fax: +43 (0)5 90 907-2115
Mail: servicecenter@wkbgld.at

Griinder-Service Karnten
Europaplatz 1

A-9021 Klagenfurt

Tel: +43 (0)5 90 904-730

Fax: +43 (0)5 90 904-734

Mail: gruenderservice@wkk.or.at

Griinder-Service
Niederosterreich
LandsbergerstralRe 1
A-3100 St. Pélten

Tel: +43 (0)2742 851-17700
Fax: +43 (0)2742 851-17199
Mail: gruender@wknoe.at

Griinder-Service Oberdsterreich
Hessenplatz 3

A-4020 Linz

Tel: +43 (0)5 90 909

Fax: +43 (0)5 90 909-2800

Mail: service@wkooe.at

Griinder-Service Salzburg
Julius-Raab-Platz 1

A-5027 Salzburg

Tel: +43 (0)662 88 88-541
Fax: +43 (0)662 88 88-188
Mail: gs@wks.at

Griinder-Service Steiermark
Korblergasse 111-113
A-8021 Graz

Tel: +43 (0)316 601-600

Fax: +43 (0)316 601-1202
Mail: gs@wkstmk.at

Griinder-Service Tirol
Meinhardstralle 14
A-6020 Innsbruck

Tel: +43 (0)5 90 905-2222
Fax: +43 (0)5 90 905-1385
Mail: gs@uwktirol.at

Griinder-Service Vorarlberg
Wichnergasse 9

A-6800 Feldkirch

Tel: +43 (0)5522 305-1144
Fax: +43 (0)5522 305-108
Mail: gruender.service@wkv.at

Griinder-Service Wien
Stubenring 8-10

A-1010 Wien

Tel: +43 1 514 50-1050

Fax: +43 1 514 50-1491
http://www.gruenderservice.at/
briefkastenwien
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Velvyslanectvo SR v Rakuskej
republike

Ing. Ivo Hanu$ (obchodny radca)
Armbrustergasse 24
1190 Wien

Telefon: 0043/1/37 85 27 22
Fax: 0043/1/37 85 27 23
E-mail: obeo@aon.at

Rakuske vel'vyslanectvo v SR
obchodné oddelenie

Mag. Konstantin Bekos (obchodny
radca)

Suché myto 1

814 99 Bratislava

Tel: 02 59100600

Fax: 02 59100699

E-mail: pressburg@wko.at

Austrian Business Agency

bezplatné poradenstvo pre
zahrani¢nych investorov

p. Sarka Homola

Opernring 3

1010 Wien

Tel: 0043/1/5885856

Fax: 0043/1/5868659
E-mail: s.homola@aba.gv.at
www.investinaustria.at
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Zivnostenské urady Viederi

Magistratsabteilung 63
Wipplingerstrale 8

1011 Wien

Telefén: 01/ 4000-97117

Bezirksamt f.d. 1. und 8. Bezirk
Wipplingerstralle 8

1010 Wien

Telefon: 01/4000 — 01000

Bezirksamt f.d. 2. Bezirk
Karmelitergasse 9

1020 Wien

Tel. 01/4000-02000

Bezirksamt f.d. 3. Bezirk
Karl-Borroméaus-Platz 3
1030 Wien

Telefon: 01/4000 - 03000

Bezirksamt f.d. 4. und 5. Bezirk
Rechte Wienzeile 105

1050 Wien

Telefén: 01/4000 — 04000,
resp. 01/4000 - 05000

Bezirksamt f.d. 6. und 7. Bezirk
Hermanngasse 24-26

1070 Wien

Teleféon: 01/4000 — 06000,

resp. 01/4000 - 07000

Bezirksamt f.d. 9. Bezirk
Wilhelm-Exner-Gasse 5
1090 Wien

Telefon: 01/4000 - 09000

Bezirksamt f.d. 10. Bezirk
Laxenburgerstraflie 43-45
1100 Wien

Telefén: 01/4000 - 10000

Bezirksamt f.d. 11. Bezirk
Enkplatz 2
1110 Wien
Telefén: 01/4000 - 11000

Bezirksamt f.d. 12. Bezirk
Schonbrunner Stralle 259
1120 Wien

Telefén: 01/4000 - 12000

Bezirksamt f.d. 13. und 14. Bezirk
Hietzinger Kai 1-3

1130 Wien

Telefén: 01/4000 — 13000,

resp. 01/4000 - 14000

Bezirksamt f.d. 15. Bezirk
Gasgasse 8-10

1150 Wien

Telefén: 01/4000 - 15000

Bezirksamt f.d. 16. Bezirk
Richard-Wagner-Platz 19
1160 Wien

Telefén: 01/4000 - 16000

Bezirksamt f.d. 17. Bezirk
Elterleinplatz 14

1170 Wien

Telefén: 01/4000 - 17000

Bezirksamt f.d. 18. Bezirk
Martinstralte 100

1180 Wien

Telefén: 01/4000 - 18000

Bezirksamt f.d. 19. Bezirk
Gatterburggasse 14

1190 Wien

Telefén: 01/4000 - 19000

Bezirksamt f.d. 20. Bezirk
Brigittaplatz 10

1200 Wien

Telefon: 01/4000 - 20000

Bezirksamt f.d. 21. Bezirk
Am Spitz 1
1210 Wien
Telefén: 01/4000 - 21000

Bezirksamt f.d. 22. Bezirk
Schrédingerplatz 1

1220 Wien

Telefén: 01/4000 - 22000

Bezirksamt f.d. 23. Bezirk
Perchtoldsdorfer Stralte 2
1230 Wien

Telefon: 01/4000 - 23000
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Zivnostenské trady Burgenland

Bezirkshauptmannschaft Neusiedl
am See

Eisenstadter Stralte 1a

7100 Neusiedl am See

Telefon: 057-600/4211

E-Mail: bh.neusiedl@bgld.gv.at

Bezirkshauptmannschaft
Eisenstadt-Umgebung

Ing. Julius Raab Strasse 1

7000 Eisenstadt

Telefon: 057-600/4111

E-Mail: bh.eisenstadt@bgld.gv.at

Bezirkshauptmannschaft
Mattersburg

Marktgasse 2

7210 Mattersburg,

Telefon: 057-600/4311

E-Mail: bh.mattersburg@bgld.gv.at

Bezirkshauptmannschaft
Oberpullendorf

Hauptstralle 56

7350 Oberpullendorf

Telefon: 057-600/4412
E-Mail:
bh.oberpullendorf@bgld.gv.at

Bezirkshauptmannschaft Oberwart
Hauptplatz 1

7400 Oberwart

Telefon: 057-600/4591

E-Mail: bh.oberwart@bgld.gv.at

Bezirkshauptmannschaft Gissing
HauptstralRe 1

7540 Gissing

Telefon: 057-600/4611

Email: bh.guessing@bgld.gv.at

Bezirkshauptmannschaft
Jennersdorf

Hauptplatz 15

8380 Jennersdorf

Telefon: 057-600/4711

E-Mail: bh.jennersdorf@bgld.gv.at
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Zivnostenské trady Dolné Rakusko

Bezirkshauptmannschaft Amstetten
Preinsbacher Strafe 11

3300 Amstetten

Tel. 07472 /9025-0
post.bham@noel.gv.at

Bezirkshauptmannschaft Baden
Schwartzstralle 50

2500 Baden

Tel. 02252 / 9025-0
post.bhbn@noel.gv.at

Bezirkshauptmannschaft Bruck an
der Leitha

Fischamender StralRe 10

2460 Bruck an der Leitha

Tel. 02162 / 9025-0
post.bhbl@noel.gv.at

Bezirkshauptmannschaft
Ganserndorf
Schonkirchner StralRe 1
2230 Ganserndorf

Tel. 02282 / 9025-0
post.bhgf@noel.gv.at

Bezirkshauptmannschaft Gmund
Schremser Stralle 8

3950 Gmiind

Tel. 02852 / 9025-0
post.bhgd@noel.gv.at

Bezirkshauptmannschaft
Hollabrunn

Muhlgasse 24

2020 Hollabrunn

Tel. 02952 / 9025-0
post.bhhi@noel.gv.at

Bezirkshauptmannschaft Horn
Frauenhofnerstralle 2

3580 Horn

Tel. 02982 / 9025-0
post.ohho@noel.gv.at

Bezirkshauptmannschaft
Korneuburg
Bankmannring 5

2100 Korneuburg

Tel. 02262 / 9025-0
post.bhko@noel.gv.at

Magistrat Krems an der Donau
Rathaus Stein

Rathausplatz 1

3504 Krems-Stein

Tel. 02732/801-503
gewerberecht@krems.gv.at

Bezirkshauptmannschaft Lilienfeld
Am Anger 2

3180 Lilienfeld

Tel. 02762 / 9025-0
post.bhlf@noel.gv.at

Bezirkshauptmannschaft Melk
Abt KarlstraRe 23

3390 Melk

Tel. 02752 / 9025-0
post.bhme@noel.gv.at

Bezirkshauptmannschaft
Mistelbach

Hauptplatz 4-5

2130 Mistelbach

Tel. 02572 / 9025-0
post.bhmi@noel.gv.at

Bezirkshauptmannschaft Médling
BahnstraRe 2

2340 Madling

Tel. 02236 / 9025-0
post.ohmd@noel.gv.at

Bezirkshauptmannschaft
Neunkirchen
Peischingerstralle 17
2620 Neunkirchen

Tel. 02635 / 9025-0
post.bhnk@noel.gv.at
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Bezirkshauptmannschaft Scheibbs
Rathausplatz 5

3270 Scheibbs

Tel. 07482 / 9025-0
post.bhsb@noel.gv.at

Magistrat St. Pdlten
Josefstralle 7

3100 St.Pdlten

Tel.: 02742 333-2100
av@st-poelten.gv.at

Bezirkshauptmannschaft Tulln an
der Donau

Hauptplatz 33

3430 Tulln an der Donau

Tel. 02272 / 9025-0
post.bhtu@noel.gv.at

Bezirkshauptmannschaft
Waidhofen an der Thaya
Aignerstralie 1

3830 Waidhofen an der Thaya
Tel. 02842 / 9025-0
post.bhwt@noel.gv.at

Magistrat Waidhofen an der Ybbs
Oberer Stadtplatz 28

3340 Waidhofen an der Ybbs
Tel. 07442 511
post@magistrat.waidhofen.at

Magistrat Wiener Neustadt
Neuklosterplatz 1

2700 Wiener Neustadt

Tel: 02622 / 373 - 150
stefan.kohlhauser@wiener-
neustadt.at

Bezirkshauptmannschaft Wien-
Umgebung

Leopoldstralle 21

3400 Klosterneuburg

Tel. 02243 / 9025-0
post.bhwu@noel.gv.at

Bezirkshauptmannschaft Zwettl
Am Statzenberg 1

3910 Zwettl

Tel. 02822 / 9025-0
post.bhzt@noel.gv.at
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Dalsie institacie

Spolkové ministerstvo
hospodarstva a prace

(Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Arbeit)

Stubenring 1

1010 Wien

Telefon: 01/711 00 - 0
www.bmwa.gv.at

Vseobecna Urazova poistovina
(Allgemeine
Unfallversicherungsanstalt AUVA)

Adalbert-Stifter-Stralle 65
1200 Wien

Telefén: 01/33 111 -0
www.auva.at

Pracovny inSpektorat
(Arbeitsinspektorat)

Favoritenstralte 7

1040 Wien

Telefon: 01/711 00 - 6442
www.arbeitsinspektion.gv.at

Viedenska zdravotna poist'ovia
pre robotnikov a zamestnancov
(Wiener Gebietskrankenkasse fiir
Arbeiter und Angestellte (ASVG))

Wienerbergstraflte 15-19
1100 Wien

Telefon: 01/60 122 - 0
Fax: 01/602 46 - 13
www.wgkk.or.at

Ustav socialneho poistenia
zivnostenského hospodarstva
(Sozialversicherungsanstalt der
gewerblichen Wirtschaft (GSVG))

Wiedner Hauptstralte 84-86
1051 Wien

Telefén: 01/546 54 - 0

Fax: 01/546 54 - 385
www.sva.or.at

Komora hospodarskej spravy
(Kammer der
Wirtschaftstreuhdnder)

(Supis darovych poradcov a
hospodarskych spravcov, bezplatna
pociatocna konzultacia)

Schonbrunner Stralle 222-228/1/6/2
1120 Wien

Telefon: 01/811 73 -0

Fax: 01/811 73 - 100

www.kwt.or.at

www.tax-experts.at
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AUVA centrum prevencie Vieden
(AUVA Préventionszentrum Wien)
(bezplatné poradenstvo v oblasti
BOZP pre malych a strednych
podnikatelov)

Brigittenauer Lande 42
1200 Wien
Telefon: 01/331 33 -0

Service-Hotline: 0810/200 020 —
1000

Fax: 0810/200 020 - 1100
www.auva.at

AWS hospodarska sluzba
Rakuska s. r. o.

(AWS Austria Wirtschaftsservice
Gesellschaft mbH)

(patenty, burza, Statna cena za
inovacie)

Ungargasse 37

1030 Wien

Telefén: 01/501 75 -0

Fax: 01/501 75 — 900

www.awsg.at

Spolkové policajné riaditel'stvo
(Bundespolizeidirektion Wien)
(zakladanie zdruzeni)

Schottenring 7-9
1010 Wien

Telefén: 01/313 10 -0
www.polizei.at

Register spracovania udajov
(Datenverarbeitungsregister)
(pridefovanie &isel DVR)

Hohenstaufengasse 3
1010 Wien

Telefén: 01/531 15 -4 043
Fax: 01/531 15 - 4016

www.bka.gv.at/datenschutz/ a
www.dsk.gv.at

Obchodny sud
(Handelsgericht)
Justizzentrum Wien Mitte
Marxergasse 1a

1030 Wien

Telefén: 01/51528 -0

Zdruzenie ochrany uverov
(Kreditschutzverband von 1870)
(inkasné sluzby, hospodarske
informacie, zastupovanie v pripade
platobnej neschopnosti)

Zelinkagasse 10
1010 Wien

Telefon: 01/488 77 - 0
Fax: 01/488 77 - 70
www.myksv.at
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Notarska komora pre Vieden,
Dolné Rakusko a Burgenland
(Notariatskammer fiir Wien,
Niederésterreich und Burgenland)
(zoznam viedenskych notarov)

Landesgerichtsstralle 20
1010 Wien

Telefon: 01/402 45 09
Fax: 01/406 34 75
www.notar.at

Rakusky institut normalizacie
(Osterreichisches Normungsinstitut)
(informacie o rakuskych a
medzinarodnych normach)

Heinestralle 38
1020 Wien

Tel. 01/213 00 - 805
Fax: 01/213 00 - 815
www.on-norm.at

Rakusky patentovy urad
(Osterreichisches Patentamt)
(registracia a prihlaska patentov a
znaciek)

Dresdner Stral3e 87

1200 Wien

Telefén: 01/534 24 - 0

www.patentamt.at

Rakuska komora patentovych
zastupcov

(Osterreichische
Patentanwaltskammer)

Museumstrasse 3
1070 Wien

Telefon: 01/523 43 82
Fax: 01/523 43 82 - 15
www.oepak.at

Komora pravnikov Vieden
(Rechtsanwaltskammer Wien)
(zoznam viedenskych pravnikov)

Ertigasse 2, 2. poschodie
1010 Wien

Telefon: 01/533 27 18 - 0
Fax: 01/533 27 18 - 44
www.rakwien.at

Fond socialneho poistenia
umelcov

(Klinstler-Sozialversicherungsfonds
KSVF)

(informacie o prispevkoch pre
umelcov)

Goethegasse 1, 4. poschodie
1010 Wien

Telefon: 01/586 71 85
www.ksvf.at
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Podporné institlcie

Wiener Arbeitnehmerinnen
Forderungsfonds (WAFF)

Nordbahnstralle 36
1020 Wien

Telefon: 01/217 48 -0
Fax: 01/217 48 - 530
www.waff.at

Wiener Wirtschaftsforderungsfonds
(WWFF)

Ebendorferstralie 2
1010 Wien

Telefén: 01/960 90
Fax: 01/960 90 - 803
www.wwff.at

Austria Wirtschaftsservice
GmbH (AWS)

Ungargasse 37

1030 Wien

Telefén: 01/501 75 -0
Fax: 01/501 75 - 900
www.awsg.at

Osterreichische
Forschungsforderungsgesellschaft
(FFG)

Forschungsforderungsfonds fiir die
gewerbliche Wirtschaft (FFF)

Karntner Stralle 21-23
1010 Wien

Telefon: 01/512 4584 -0
Fax: 01/512 45 84 - 41
www.fff.co.at

Bundesministerium fiir
Verkehr, Innovation und
Technologie

Radetzkystralte 2
1030 Wien

Telefén: 01/711 62 -0
www.bmvit.gv.at

ERP-Fonds
Ungargasse 37

1030 Wien

Telefén: 01/501 75 - 400
Fax: 01/501 75 - 492
www.erp-fonds.at

WKBG, KABAG, WRKF
(Wiener
KreditbeteiligungsgesmbH,
Kapitalbeteiligungs-AG,
Wiener Risikokapitalfonds
GesmbH)

Am Modenapark 2
1030 Wien

Telefon: 01/712 52 59
Fax: 01/712 52 59 - 28
www.wkbg.at
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